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合肥市素质教育示范学校走进新站高新区
凝心聚力谋发展 多措并举促提升
核心提示    近年来，合肥市新站高新区在社会经济快速发展的同时，教育事业实现了同步发展。“输在起点，赢在终
点”——新站教育人发起了嘹亮的冲锋号！“三名工程”（ 名校、名师、名校长）扎实推进，成绩斐然、硕果累累。多
渠道引进优质教育资源，带动区域教育质量全面快速提升；成立名师工作室（市级2个、区级6个），搭建平台、健全机
制、强化培训，成就了一批优秀教师，培养了数名专家型校长。与此同时，新站高新区以“合肥市素质教育示范学校”
创建为契机，以创建促规范、促提升，凝特色、铸品牌。已被授予该荣誉称号的合肥市第三十中学，以“弘扬传统文
化”为特色校本课程，拓展育人渠道，实现了学校可持续发展；正在创建中的合肥市竹溪小学，整洁优美、浓郁芬芳，
特色鲜明，成效明显。

竹林溪色 书声琅琅
□苏    锐    陈    静
合肥市竹溪小学（以下简称“竹小”）以“创特色、树品牌、建名校”为办学目标，坚持“欣赏每一个孩子，呵护每一
个童心，尊重每一个教师”的办学理念，秉承“以学生的全面发展为本”的办学宗旨。学校以德育为抓手，着力构建“
书香校园”。
教师篇：竹之节
咬定青山不放松，立根原在破岩中。
竹小2008年才独立办学，现有89名教师，且教师总体年轻化，平均年龄为31.6岁。学校把建设一支年轻有为、师德高
尚、业务过硬的高素质教师队伍作为立足之本，发展之源。
学校月月有主题，周周有活动。每周有教学研讨课，并向同行和家长开放。“师徒结对”、“新教师汇报课”、“青年
教师优质课”、“骨干教师示范课”等活动开展得丰富多彩。学校为各年龄层教师搭建了展示的舞台，通过不断的磨
课、评课，教师成长很快，教学质量大大提升。学校鼓励、支持教师参加区级以上教科研活动，采用走出去、请进来的
方法，拓展校本培训的空间。
近几年来，学校先后派出多位教师赴上海、南京、杭州、重庆、山西、北京等地参加新课程培训及学科研讨活动，使与
会教师开阔视野，增长见识，更新观念，掌握方法，并运用于自身教学实践。全校教师每年的参训率都能达到90%以上。
同时，学校积极争取承办区级以上教研活动，邀请市级教研员和专家到校进行指导、开展讲座，使教师不出校园也能接
受高质量的培训与交流。
学生篇：溪之灵
窗竹多好风，山下兰芽短浸溪。
竹小少先队按照未成年人形象直观的思维特点，联系他们的生活经验，抓住重大事件、重要时机和热点问题，在学生中
广泛开展社会主义核心价值观等主题教育活动，使“三观”、“三热爱”在少年儿童幼小的心灵中萌芽。
为提高学生的实践动手能力和团队意识，拓宽视野，磨练意志，竹小每年都会组织研学旅行，学生们游览著名的旅游景
点，感受不同的风土人情，在“学”的基础上，通过“游”感受各地丰富的历史底蕴和时代气息，不仅收获了课本上没
有的知识，更加体会到了集体活动带来的乐趣。
少年宫各社团活动的开展也为学生们丰富的课余生活添上了浓墨重彩的一笔。竹小整合现有校舍和校内外优秀教师资
源，为少年宫配备了18位专业教师和10间功能教室，共开设了体育舞蹈、阳光心理、久远画室、民艺剪纸、软笔书法、
创意信息、架子鼓、童声合唱团、科技巧巧手等18个社团。周一到周五，每天下午放学后的一小时都是学生们最快乐的
时光，各个社团内都挤满了学生，剪纸、绘画、踢球、跳舞、练字、打鼓……一堂课下来，学生们虽然满头大汗，但脸
上却洋溢着幸福的笑容。
特色篇：竹之溪
竹色溪下绿，书韵万里香。
从2010年开始，竹小就明确提出“建设书香校园，养成终身阅读习惯”策略，并立为学校的长远发展目标，制定活动方
案，从整体规划活动。在校园中设置了读书标语，精心打造学校阅览室，并不断更新图书。利用黑板报、教室、走廊布
置读书展台，展示学生作品，从而营造良好的书香氛围。
尤为引人注目的是学校图书室的建设与完善。近年来，学校不断加大资金投入，添置新图书，使整体藏书量达3万余册，
人均图书拥有量达17.3册，图书室可同时容纳150人阅读。而班级图书角建设是竹小书香校园的又一特色。每个班级都设
有图书角，并提出“每个学生出一本，一起分享几十本”的口号。
经过不懈努力，现在的竹小已初步形成好读书、读好书、多读书的校园氛围，随处都充满了书香气息。每年一届的读书
节汇报展演成了全校师生展示阅读成果的绚丽舞台，学生们或读或演，或唱或跳，从书本中来，到生活中去，展现了竹
小师生独特的精神风貌和文化气质。

着力推进三大举措 为素质教育提供动力
□苏    锐    陈    静
合肥市第三十中学是一所有着50多年历史的老校，占地面积2万多平方米，现有教职工80人，其中高级职称16人、中级职
称29人，另有骨干教师6人，研究生学历5人。学校现有1257名学生，25个教学班。该校从2009年开始创建工作，先后被
评为“省市级绿色学校”、“市级特色学校和语言文字示范校”，2014年成功创建“市级体育艺术‘2+1’项目示范校”
，并成为新站高新区“第一批合肥市素质教育示范学校”。
着力加强队伍建设  一是实施“青蓝工程”，促进年轻教师快速成长，全校老、中、青教师共同提升。在实施校内“青
蓝工程”的同时，与合肥38中、50中以及阜阳11中实施跨校“青蓝工程”。二是深入开展“一人学习，众人受益”式培
训。学校要求外出学习、考察培训的骨干教师，必须写出学习汇报材料，并利用校本培训时间对全员教师进行培训，扩
大学习成果。三是脱产培训。学校近几年有计划、有重点的选派教师去高校脱产培训，“强身健体”。四是“请进来”
。邀请市局教研室和校外专家、学者来校开展专题讲座，对教师在教育教学中的疑惑进行“临床会诊，现场诊断”，找
出问题及原因，制订对策措施。目前，该校已和合肥38中、50中及阜阳11中开展结对活动，有效进行常态性教研活动。
着力加强课程建设  课程建设是提升办学品质的重要一环，只有建立一套弘扬传统文化的课程体系，才能够使文化建设
有课本、有内容、有依据的开展。
建设以优秀传统文化为核心的特色课程。学校开设了美术（书法、绘画、手工制作），音乐（民乐、声乐和京剧），古
诗文诵读课程。组织相关老师编写了一套适合学校学情、校情的校本教材，已经在使用的有《感恩与我同行》、《古诗
文读本》（七年级上下册）和《阅读指导》等。
完善“体育大课间活动”。该校率先在全市中学开展了阳光体育大课间活动，推行过程中不断结合传统文化特色教育内
容，纳入学校的课程建设。经过实践，现在以太极拳为主，跳绳、球类活动等为辅的大课间活动已成为校园文化不可分
割的一部分，是师生展示个性，释放生命活力的重要舞台。
着力开展特色活动  2008年，学校提出“活动引领，全面发展”的教育理念，广泛开展社团和学科兴趣小组活动。专门
成立的社团和兴趣小组有：文学社、合唱团、课外阅读小组、美术小组、棋类小组、球类小组、英语口语训练小组、计
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算机小组等。每天课外活动时间开展活动，做到有计划、有内容、有时间、有结果。
为使社团和兴趣小组活动正规化、系统化，学校从2010年开始每年设立四个节。3~4月份为“读书节”，活动包括建立“
好书交换站”、“班级图书角”、家庭“小书库”、青年教师读书沙龙、开展“书香办公室”评比等，教师、学生、家
长共同参与，丰富精神文明生活；5~6月份为“感恩节”，活动包括主题讲座、种植感恩树、制作感恩卡、走进社区开展
志愿者活动等。通过活动教育学生感恩生命、感恩父母、感恩师长，懂亲情、知友情、感恩情，孝行为本，立志报国；
9~10月份为“运动节”，主要开展各项体育比赛、达标运动会、早锻炼。通过活动发挥学生运动特长，同时锻炼团队凝
聚力与合作精神；11~12月份为“艺术节”，主要开展书法、绘画、演讲比赛、迎新春文艺汇演等一系列活动，让学生展
示才艺，培养审美情趣。四个节与社团兴趣小组活动相互依存，形成了课外活动体系和特色，使同学们在活动中增长知
识、发展能力，张扬个性、全面发展。
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