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树立品牌意识 打造特色校园
——蚌埠市大庆路小学发展纪实
□王  菲
蚌埠市大庆路小学是蚌埠市禹会区一所市级特色小学，创办至今有54年。学校一直注重教学
内涵的发展，在抓好教育教学质量的同时，也充分挖掘校园文化建设的精神内涵，积极探索
有活力、有特色的学校发展之路。学校以《中国教育改革和发展纲要》为引领，坚持走特色
办学、特色兴校之路，紧紧围绕“特色”“质量”“品牌”等工作重点，因地制宜，打造一
所精品特色学校。
书法特色引领发展
大庆路小学是蚌埠市书法特色项目学校，多年来利用“第二课堂”对学生进行书法普及教
育，并结合重大节日、教学开放日、校园艺术节及书法现场会等契机，开展各种书法展示活
动，为爱好书法的学生搭建学习、交流和展示自我的平台，极大地鼓舞、调动学生对书法学
习的热情。
为保障书法教学工作的可持续发展，学校组建了老、中、青三代梯队式的书法教师队伍，有
专职也有兼职，以老带新，薪火相传。老教师们以创作班教学为首任，中年教师担任提高班
的教学工作，年轻教师则在普及班中教学相长。为提升学校教师的整体书写水平，学校定期
开展教师书法班培训，组织教师进行书法基本功的比赛，以促使广大教师书写水平的提高，
以“身教”营造良好的书法教育氛围，潜移默化地影响学生。此外，学校还邀请市知名书法
家来校对学生进行指导，利用暑期开展培训，组织教师外出研学，取人所长补己之短。
学校根据学生年龄特点，分学段指导学生达成目标：对低年级学生进行写字技巧的训练；
中、高年级的学生以书法艺术学习为主。每天中午20分钟全校开展普及性的书法课，周三、
周五下午开设书法社团活动。学校书法特色项目的开展，会根据学生的悟性，普及与提高并
存，也为高年级学生将来可能走上书法创作这一终身发展的道路奠定基石。在师生的共同努
力下，学校的书法特色教育省级研究课题已经顺利结题，写字育人的宗旨已见成效，文明儒
雅之风在学校初步形成。
课改促进师生成长
教研教改是教育可持续发展的动力，学校从改革课堂教学抓起，用多渠道多方式提升教师的
综合素质，培养和造就一批专业化教师队伍。学校实施“教研兴校”的战略，采用领导带
头，教学能手示范，全员参加，实践锻炼等形式，培养出市、区级教坛新星、学科带头人等
一批教研骨干力量。该校还定期举办党员示范课、一师一优课展示、“青苗杯”青年教师赛
课等活动，开展教案、作业检查和教学质量分析，狠抓教学常规管理。对新进校的教师，学
校开展以老带新“结对”活动，逐步建立起和谐的团队关系和团队文化。学校成立了“语文
教师将书法教育与经典诵读相结合的实践与成效”课题研究小组、“儿童诗的欣赏与写作实
践研究”课题研究小组，组织教师探讨教学得失，研究教学方法，分享收获、共同成长。
学校还不断加强对外学习与交流，定期开展教学开放日、送教下乡等活动；组织骨干教师、
优秀班主任赴南师大、浙大、华东师大等地学习培训；邀请市教科所专家来校开展专题培
训，促进教师成长。教师撰写论文在市、区比赛中获奖，学校的课改经验在区内交流。“学
校靠我发展，我靠学校生存”已成为教师的坚强信念和精神支柱。
教师的发展促进了学生的全面发展。为了让学生健康快乐成长，学校在抓好教育教学质量的
同时，将校本课程开发与学校文化建设同步推进，开辟有书法、经典诵读、篮球、节日文化
等校本课程，从学科渗透到综合实践、从氛围营造到精神承继，促进学生个性的全面和谐发
展。
品牌造就学校未来
学校以推进素质教育为目的，不断改善办学条件，打造品牌学校，先后荣获省级未成年人思
想道德建设示范学校、蚌埠市诗词楹联教育基地、蚌埠市现代教育技术试验学校、蚌埠市合
格家长学校、蚌埠市“平安校园”等称号。
为改善教学条件，让学生有更好的学习和生活环境，在区委、区政府的关怀下，近年来，学
校两座五层教学楼拔地而起。如今，大庆路小学已发展成为拥有多功能教室、微机室、实验
室、仪器室、美术室、舞蹈室、体育器材室、图书室等专用教室的一所现代化学校。
为了充分发挥环境育人的作用，学校以书法和经典文化为主题，精心设计学校的每一处场
所，力求把学校营造成具有浓郁文化氛围的精神家园。书法知识造型墙和教学楼走廊里，稚
拙的学生书法作品和蚌埠书画名家作品碑廊相映成趣；楼梯间展示着该校历届学生的美术获
奖作品；教室内展示着丰富多彩的活动剪影……这一道道亮丽的校园风景线，无处不让学生
受教育、受启发。
“传承经典文化，打造书香校园”已成为学校对学生进行思想品德教育的重要载体之一。学
校以校本课程为特色，打响了学校品牌，提高了学校知名度，受到家长的赞誉和认可。站在
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新的起跑线上，大庆路小学将努力实现新的跨越，为禹会教育事业的发展做出更大的贡献。

聚焦师资发展 提升教育形象
岳西县中洲小学“五举措”加强教师队伍建设
□胡  勇
“在三尺讲台能指点江山，在绿茵赛场亦能攻城拔寨。”这是中洲小学女教师足球队员的真
实写照。
“传球、传球！”“射门、射门！”场上队员奋力奔跑，场下教师呐喊加油。这是发生在岳
西县天堂镇中洲小学五人制足球场的一幕，参加比赛的是女教师足球队与学生足球队。女教
师足球队的组建，既是足球特色学校亮点，更是该校打造阳光健康教师队伍的一个缩影。加
强思想政治引领，筑牢教职工理想信念，落实立德树人根本任务，打造一支“政治过硬、业
务精湛、作风优良”的教师队伍是该校创造特色品牌、提升教育形象的“初心”。
“引导”为先
2017年，学校组建女教师足球队，定期开展训练与培训。绿茵场上的女教师运球、奔跑、挥
洒汗水，轻盈的身影成为校园内一道亮丽的风景线。2019年4月，该校教师减压室建设完
成，跑步机、按摩椅、台球桌等健身休闲器材安装到位，正式开放启用。集会议研讨、阅览
学习、健身休闲等功能于一体的减压室，成为该校又一处“网红打卡地”。学校倡议并引导
阳光健康的生活方式，将关注点延伸到8小时之外。5月开始，学校外聘教练，组织教师参加
瑜伽培训，每周3次培训，吸引越来越多的爱好者参加，舞蹈室“人满为患”。不健康的生
活方式得到改变，业余生活更丰富，教师获得感、荣誉感得到提升。
“严”字当头
学校以师德为要，强化师德师风建设，提升教师队伍整体素质发展。
一手抓党支部和党员队伍建设，提升学校党建工作水平。2018年9月，天堂教育党总支小教
支部通过“基层党组织标准化建设”达标验收。该支部着力党员发展工作，吸收优秀教师加
入党组织。近一年来，发展了3名入党积极分子、2名发展对象、4名预备党员。
一手抓弘扬高尚师德，不断提高广大教师的思想政治素质、法治素养。加强典型宣传引领，
引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，于5月7日召开扫黑除恶专项斗争
暨“两整治两加强两提升”工作会议，部署教师全面排查是否存在违规办班、有偿补课、乱
收费、乱订教辅资料等行为，要求大力营造扫黑除恶斗争工作氛围，建立健全防范黑、恶、
乱势力侵害校园工作的长效机制，大力推进扫黑除恶专项斗争。
该校不断加强教职工思想政治法纪教育，敦促广大教职工自觉遵守法律法规、相关纪律要
求，不断增强普法、守法意识，切实做到廉洁从教、依法治教。加强师德师风建设，让教师
队伍充满正能量。
“学习”为重
教师是立教之本、兴教之源。为拓展视野，促进教师专业能力提升，该校积极为教师培训创
造机会、搭建平台。2018年9月以来，学校派员赴阜阳参加“安徽省中小学足球教师短期集
中培训（国培）”，赴青海、扬州、合肥等地参加“校园足球发展和基层足球教练员”培
训、“校园足球教练员、裁判员”培训达11人次。学校还选派了20余人参加第十二、十三届
“和美课堂全国小学教学研讨会”，选派2位语文教师参加安庆市“课外阅读指导课”培
训，派员参加“安徽省科学教育暨校园阅读高峰论坛”，选派音、体、美及英语教师参加“
小学在线课堂教学评比”等活动。
“科研”攻坚
学校着力开展课题研究，提升教师教科研能力，促进学校快速发展。学校课题组制定了详细
的课题研究阶段计划并严格按照计划开展研究工作，现已建立语、数学科微课资源库，收录
课题组成员制作的微课200余节，还编辑了配套的微课教材。
2015年6月，继前期市、县级课题成功结题后，学校申报了两个市级课题并于8月获批。2017
年9月，市级课题《小学生心理健康水平促进及评价机制研究》成功结题；2018年4月，市级
课题《运用国学经典培养儿童文明素养的实践研究》成功结题。2016年6月，该校又申报省
级教育技术课题“小学语、数学科微课资源开发及应用的研究”并于9月获批申报立项。
近三年来，在安徽省微课评选和安庆市教育教学信息化大赛中，课题组成员有80多节微课获
奖。课题组成员有多篇论文在省级刊物发表，多篇论文在市、县获奖。在微课资源应用于教
学的过程中，该校逐步构建起“先学后教”课堂教学模式，为学生自主学习提供了平台，改
进了学生自主学习的思路和方法，也提升了教师的课堂教学水平和教科研能力。
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“交流”为要
学校推进教育交流合作，引入优质教育资源。一方面让教师走出去，通过送教活动，创设更
多的学习交流平台。另一方面注重请进来，聘请专家到校讲学，跟进指导。曾邀请县教研室
主任徐正龙等到校，举办教师能力提升讲座；邀请安庆师范大学教师教育学院副教授文继奎
到校，为全校教师开展信息技术应用能力提升培训；安庆市现代教育技术中心主任江浩率肖
永一、陈向荣两位专家到校指导省级课题研究工作；2018年以来，安庆大别山科技学校办公
室副主任潘泽欢多次应邀为该校信息团队成员开展技能提升培训。
“不忘初心，方得始终；初心易得，始终难守。”中洲人将始终坚守初心和恒心，以锐意开
拓的奋斗姿态、攻坚克难的坚定信心，全力开创提升教育工作新局面。
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