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“小座位”中的“大学问”
说起“调座位”，这是每一位学生在学校里都会经历的事情。有的班级可能一月一换，有的
班级可能一学期一换。
对于班主任来说，调整座位既是一件小事，同时又是一项大事。有的班主任按照个子高矮来
排，有的班主任按照视力水平来排，有的班主任完全放手给学生……排座位看似简单，却体
现了一个班主任丰富的班级管理经验和教育教学理念与内涵。
因为每个班级的情况不一样，每个班主任的管理理念也不一样，座位调换的频率和方式自然
也会不一样。今天我们走进蚌埠高新教育集团第三实验小学，看看该校的班主任都是怎么安
排座位的，在合理安排座位时他们又有哪些小妙招。

让“特殊座位”更特殊
□二（10）班班主任  迟春燕
许多教室的讲台旁都会有个“特殊座位”。这个座位大部分教师都不陌生，班级中违反纪
律、影响他人的学生就会被罚坐在这里，以起到威慑作用。
一次在课堂上，有一名学生在不停地说话，违反课堂规矩，提醒了几次仍不见收敛。我一气
之下，就把他调到这个“特殊座位”。谁知这名学生哭着恳求再给他一次机会，他不想坐到
那个位子上。是什么让平时天不怕地不怕的学生表现得如此反常呢？他的表现促使我去反思
“特殊座位”的合理性和有效性。这种依靠惩罚和孤立个体建立起来的班级舆论到底有多大
的作用。被罚到这个位置后，一段时间内他的行为也许会有所收敛，但同学的排斥、老师的
另眼相看，以及各种不良的心理暗示也会随之而来，似乎坐在这里的就代表他是不守规矩的
坏学生。时间一长，这些学生基本都会恢复原状，有的甚至变本加厉，对班级也会造成不良
的影响。
我突然想起自己曾经读过的《正面管教》这本书，为什么不能变负面惩罚为正面激励呢？于
是，我召开了主题班会，在激烈地讨论中，我们重新定义了这个“特殊座位”。这个座位离
老师最近，坐在这里的同学可以成为老师的小助手。这个“特殊座位”将成为全班表现最好
或进步最大的学生的宝座，凡是能坐到这个座位的学生将在班级评比栏中加分。这么一来 
，这个“特殊座位”就更加特殊了，它是对好学生的鼓励，更是对其他人的一种促进和激
励。这样实施了一段时间之后，能坐上这个“特殊座位”的学生反而成为全班同学学习的对
象，从而更加认真、有自信，又因为坐在最前面被后面的同学一抬头就看到，然后加以自
省。
一次简单的换位思考，让我感受到榜样和激励在小学生心目中的力量。当你真心为学生着想
时，即使批评也是有温度的。所以，当责罚失效的时候，不妨试试换一种方式。

特殊的奖品
□六（6）班班主任  彭丽娟
调换座位从表面上来看，它操作简单，貌似不用花太多时间来琢磨，但是实际上一个小小的
座位，却包含了家长的期待，牵动着教师的教学，影响着学生的学业以及身心发展，值得每
一位班主任教师用心思考。
传统的排座位方式一般以身高为依据，同时结合学生的性格特点、学习习惯等因素来安排，
再按一定的周期来分组循环，以此达到调节视力、促进学习的目的。这种方式公平公正，又
能互帮互助，也得到了家长的广泛认可。
步入中年级学习阶段时，同学们已经基本养成比较良好的学习习惯，同时又富有主见。我根
据学生的这一特点，特别创新设置了一种“座位自选卡”——在教室任意喜欢的座位上体验
一天，并把这种卡当作一种奖品放在班级的“奖品超市”里。以前同学们可以用良好的表现
获得积分然后来选择物质奖品，现在还可以获得挑选座位的权利，这激发了大家巨大的好奇
心，都在提前寻找自己的“目标”。有了目标，就要开始行动了，我趁此机会进一步明确纪
律、卫生、学习等方面的要求。在接下来的一段时间，同学们你追我赶，严格要求自己，班
风班貌整体有了很大提升。所有的科任教师都纷纷夸赞，班级的课堂纪律更好了，同学们都
干劲十足。
第一张“座位自选卡”被小马同学获得，只见他激动地拿着卡，看了又看，脸上露出幸福的
笑容，就好像是中了大奖一般。随后他拿起书包走到了教室的第一排，跟小王同学换了座位
坐下来，这是一个按照传统排法他永远也不可能坐到的位子，在这一天他体验到了。此后还
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有不少同学领到了“座位自选卡”，他们有的坐了自己从来没有坐过的位置，有的和好朋友
坐在一起共同学习，这项活动让同学们感受到体验的乐趣，增进了友情，受到了大家的热烈
欢迎。
今后我还要继续向有经验、有创意的教师们学习，依据班级情况，从学生实际出发，摸索“
小座位”中的“大学问”。

取智慧课堂优势 破座位安排传统
□六（3）班班主任  邱丽娜
“与善人居，如入芝兰之室，久而不闻其香，即与之化矣。”可见“与谁为邻”直接影响每
一位学生的学习和成长。这就要求班主任能够巧妙安排座位，为每一位学生找到适合其发展
的环境。可是一个班级中五十四名同学，如何能做到巧妙安排呢？智慧课堂的推广就为我们
的座位安排打开了一个新思路。
打破高矮思维定势。每位同学手中有一个智慧课堂学生端，教师在课堂上讲解的内容，可以
通过屏幕推送与所有学生共享，所以学生无论坐在哪一个位置上，都能够清晰地看到教师课
堂上讲解的内容。于是，在座位安排上，我打破从矮到高的思维定式，将班级分为九组，每
六人为一小组，两人一桌，前后三排，每组安排一位组长坐在中间，便于组织和管理。
打破成绩划分区域。智慧课堂充分体现了大数据时代的优势，六人一组的选择是根据平时听
课、练习和测试时每个同学的综合数据进行分组，每组中都有班级里不同层次的学生。在信
息化平台构建的学习环境中，采取小组协商讨论、合作探究等学习方式，呈现出的是整组的
学习成果，打破了原有的以成绩论英雄的方式，有效避免了因成绩划分座位而导致对后进生
的伤害。
利于结成互助对子。正是通过这种大数据进行精准分组，组内的学生都各有自己的优势，在
此基础上再让他们组建一帮一互助对子，排成同桌。而且结对同学坐在一起，更加利于他们
互相观察和监督，提升互助的效果。
利于培养竞争意识。智慧课堂模式下的座位安排使这六位同学自发形成学习共同体。课上，
通过对小组合作进行实时的数字化评价和及时的反馈，指导、帮助学习小组的讨论和合作探
究；课下，根据学校检查的具体要求，对每个小组常规表现进行量化打分；及时发现不足，
进行整改。到了每月底还会对总分最高的前五名的小组进行颁奖。在及时的评价和总结评比
中，培养了学生的竞争意识。
智慧课堂这一现代化的信息技术成功打造了高效互动的课堂。作为一名班主任也要与时俱
进，积极探索创新，以爱心、细心、耐心为基石，巧用先进的教育手段为班级管理开创新局
面。

巧花心思排座位
□二（8）班班主任  吴红燕
如何巧妙地排座位，是班级管理中一项充满挑战的工作！每学期开学，家长都会把关注的焦
点放在座位安排上。其实，换位思考一下，也能理解家长们的想法，每个人都希望自己的孩
子往前坐，和优秀同学坐，从而促进孩子的全面发展！
要想让所有家长都满意，班主任在排座位时要秉承三个原则：公平公正、性格互补、定期调
整。所谓公平公正，就是用统一的标准为全班同学安排座位。不能因为私人关系而对个别同
学特殊照顾，真正树立班主任的威望，让大家心服口服！所谓性格互补，就是充分考虑到学
生之间的差异性，自控力强的学生和不太自觉的学生搭配坐；学习能力强的学生和暂时落后
的学生搭配坐；外向活泼的孩子和腼腆内敛的孩子搭配坐。最终想达到的目的是，促进同位
之间的互相学习，取长补短，共同进步！所谓定期调整，就是每隔两周，第一组调到第二
组，第二组调到第三组，以此类推，让每位同学都有机会坐中间。同排之间定期调换同桌，
让大家有机会接触更多的同学，锻炼大家的人际交往能力！
遵循这三个原则，能够解决全班同学的座位安排问题。在此基础上，我还巧花心思，设立了
一些奖励措施！每学期末评选“班级之星”，比如：学习成绩一贯优秀的；学习进步明显
的；经常为班级做好事的；作业书写美观正确的；课堂上思维活跃、积极发言的；课余时热
爱阅读、知识渊博的等等，可以得到“排座位优先选择卡”。下一学期排座位时，在不影响
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后面同学视线的前提下，选择自己喜欢的同学做同桌。一旦发现两人上课说话、下课打闹等
违规现象，立刻调开！这项奖励措施一经推出，深受同学们的喜爱。为了和自己的好朋友成
为同桌，学生们都不断努力，力争获得一张“排座位优先选择卡”。实践证明，经过一番努
力得到的机会，大家都倍感珍惜，和自己选择的同桌相处十分融洽！

新手班主任的排座位小妙招
□二（9）班班主任  蔡一吟
犹记得踏上讲台的第一天，组里的老教师就语重心长地告诉我，排座位是我即将面对的第一
道难关。任教一年多，在反复思索和实践中，对于排座位这道难题，我也算摸索出一些小妙
招。
一开始，我选择的是最常见的方法：身高滚动法。按身高来排座位，保证每个学生都能看得
见黑板；同时四个大组每周由左到右移动一组，让暂时坐在角落的同学也有机会坐到中间。
在此前提下，再有针对性地让学优生和学困生坐一起，发挥“小老师”的作用。可是渐渐
地，有一些家长开始不满：我家孩子成绩不太好，注意力差，希望往前调调；我家孩子和同
桌有点摩擦，希望换个同桌；我家孩子近视眼，坐后面看不清……
对于这部分家长，我先安抚他们的情绪，然后耐心地交流：只要教师心中有学生，无论坐在
哪里，都能关注到！希望设身处地去想一下，如果让个子高的同学坐在你家孩子前面，挡住
视线，你肯定也不愿意。对于近视的学生，建议立刻佩戴眼镜，防止度数加深。
针对“和同桌有摩擦”的现象，我会对当事人分别进行单独谈话调查：矛盾的起因出在哪
里？批评教育没有改善，再联系家长一起想办法开展教育，帮助他们改正缺点。不然，即使
换座位了，也终究是治标不治本！
面对个别学习能力和自控能力比较弱的学生，我会提前和家长沟通，取得同意后，为他设立
一个单独的位置，让他离老师更近一些，发现问题及时纠正，点滴进步及时鼓励。各方面有
所改善后，我会大力表扬，让他回到原位。
在一番推心置腹的劝说后，家长们都打消了疑虑，欣然接受了教师安排的座位。

学生座位巧安排
□五（1）班班主任  王  珊
排座位这个事看似小，实则牵连甚多。到底该如何给学生们安排座位呢？我是这样做的。
一、坚持“矮前高后”的基本原则不动摇。“矮前高后”这是一条相对来说公平公正，且家
长和学生都比较认同的排座位的黄金法则。排座位时，一个男生配一个女生，由前往后依次
按照从矮到高的顺序进班坐下。运用至今，本人也觉得这个方法十分奏效，既省时省力，又
满足了大部分人的排座需求。
二、坚持特殊情况下的“微调”原则，稳中有动。只一味地遵照“矮前高后”的黄金法则来
排位是不行的，咱们还应该考虑到一些特殊学生的特殊情况和特殊需求，来对座位进行必要
的“微调”。另外在安排学生座位时，我往往会安排一个各方面比较优秀的学生和一个各方
面有待提高的学生坐在一起，以起到以优带困的效果。
三、坚持“两周一平移”原则，座位面前人人平等。为了防止大家因为长时间坐在一个位置
导致眼睛疲劳、斜视甚至近视，我安排大家每两个星期由左向右平移两个座位。这样一来，
每一个学生都有坐在教室中间的机会，又在一定程度上保护了他们的视力。
本版稿件由陈静、吴琼整理
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