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中等生如何“突围”
中等生是占全班较大比例的一个群体，他们不像优等生那样出类拔萃，也不像后进生那样让
人牵肠挂肚。在通常情况下，班主任“抓两头”的经验，使得中等生很难受到老师特别的关
心和帮助，经常被忽视、被遗忘，缺乏关注，大多数中等生处于一种游离的状态。由此班级
中形成了“橄榄型”的格局，中等生失去了发展成长的机会。
对于中等生，班主任如果教育方法得当，他们有可能会跨入优等生的行列；如果放任自流，
他们也有可能自暴自弃，被“后进生”或者“问题生”的小团体吸纳，滑向“失足”的行
列。在素质教育要求面向全体学生、实现全面发展的背景下，加强对中等生现象的研究与教
育显得尤为重要。那么，在日常的班级管理工作中，班主任该如何使每一位学生都得到发
展，如何优化中等生呢？
本期“班主任驿站”一起走进肥东县白衣小学和枞阳县枞阳镇金山路小学，看看两校班主任
有何好的建议与做法。

肥东县白衣小学
巧花心思促提高
□三（3）班班主任  秦娟娟
陶行知先生说过：“你的教鞭下有瓦特，你的冷眼里有牛顿，你的讥笑里有爱迪生。”这句
话我一直记在心中，在我担任班主任工作二十多年或在只任教语文学科这段时间里，我始终
坚持重视每一位学生。那如何尊重学生呢，尤其是班级中的中等生呢？
关心生活的细节 接新班时发现学生小鲁同学成绩平平，行为懒散，学习消极，个人卫生也
是令邻座的同学摇头嫌弃。观察一段时间后，我先接近他，跟他聊些他这个年龄段感兴趣的
话题。接下来就开始“动手”了！在课间时间来来去去答问几次后，我俩开始愉快地相处
了。当小鲁有了一点变化时，我便在同学们面前兴奋地、高兴地表扬他。后来如我计划一
样，他卫生习惯有了很大改观，也有了向上的信心，他的学业也如芝麻开花——“日日”
高！
根据不同学生不同学情，从生活上的细节之处入手，抓住教育契机，以点带面，带动学生学
习态度和学习方法的有效改进。慢慢地学生们越来越喜欢我，这时加上有目标的指导更会让
学生主动接受和付诸行动。
建立学习小组，挑选合适小组长 将班级学生按照ABCD等次搭配为一小组，鼓励四人合作商
议为本小组命名。而小组组长无疑是老师的小助手和代言人，是一组之魂。我的目的是让中
等生担任小组长，借此提升责任感和树立对自己的信心。对每组中选定的中等生培训时发现
很多孩子不太自信，这时候适时地肯定、表扬、激励小组长，使他们体会到这种自我满足、
自我实现的心理满足感与荣耀感，是激发他们对小组更加尽心尽力尽责工作的源泉。
我相信经过长期的锻炼，身为小组长的这些学生们的组织能力、表达能力、思维能力等都会
不断提高，将会越来越善于合作、乐于合作。这样，课堂变成真正的学堂，从而让学生真正
成为学习的主人，让每一个学生享受学习成功的快乐！

建设绿色生态班级
□一（2）班班主任  梁  红
一个健康积极向上的班级应该是一个动态发展的班级，而不是一个静止状态的班级。如果我
们能够抽出精力去思考这个问题，我们会发现，从中间入手，把精力放在中等生身上，将会
产生一个不一样的有效的转化过程。
具体措施如下：人人有事做，个个有责任。一个班级是否有凝聚力，就看这个班级的学生是
否有责任心，一个有责任心的班级一定是一个积极向上的班级。而培养学生的责任心，就要
让他们有班级主人翁的意识，就要让他们在班级人人有事做。首先可以根据每个学生自身的
特长，给他们每人都安排一件事做；其次班干选拔实行轮流制，让每个人都有机会当班干。
发挥教师语言魔力，促进中等生的转化。学生的信心来源于老师的夸奖和鼓励，每名学生都
需要夸奖，需要鼓励。夸奖和鼓励坚定了他们的信心，只有学生对自己充满了信心，教师才
能培养出优秀的学生。一般情况下，在课堂上教师可能夸奖优等生较多，鼓励后进生较多。
但当我们有意识地更多地去评价中等生，可能会起到事半功倍的效果。
建设绿色健康的班级生态。当一个班级中不断有中等生走进优等生行列，班里的优等生越来
越多，那么一个良好的班级生态环境基本已经形成。这样的班级生态链一旦建立，良性循环
随之形成。因此，在班级工作中抓两头带中间的做法是保守的、静态的，抓中间促两头的做
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法是积极的、动态的，也是行之有效的。

给一点阳光 我就会灿烂
□六（3）班班主任  高理翠
从事小学教育三十余载，在班主任的工作中，我越来越感受到赞美在教育中的作用，尤其是
对心理、生理还不够健全的小学生，他们敏感而脆弱，特别需要老师的鼓励、喝彩和掌声。
然而在实际教学中，我们往往忽略了中等生这样的群体。
现实班级里，中等生占有较大的比例，平时他们比较遵守纪律，默默无闻，让班主任省心。
正因如此，他们成了被“遗忘的角落”。但在多次绿色评价测试中发现我班成绩中等的学生
占了百分之四十几，于是工作中我在抓好两头的同时，更加关注中等生，给他们创造机会，
委以重任，多一些赞扬和激励。
以前，班级组长一职我总是安排优秀生来担任，现在我一改常态，让表现进步的同学担任。
无论是课上还是课下，我一直留心中等生甲，寻找他的闪光点并加以放大，宣传表扬，然后
再委以重任。没想到一向内向、胆怯的学生甲变得开朗了，学习也更积极主动，成绩也跃升
到优等生，成了一名阳光的小男孩。后来，我如法炮制，中等生乙、中等生丙……他们变成
了优等生乙、优等生丙。这真是一份不小的收获！
现在面对学生们一张张灿烂的笑脸，我更加坚信：只要我们关注每个学生，给予鼓励、表
扬……他们一定会用事实告诉我们：您给我一点阳光，我定会灿烂！

枞阳县枞阳镇金山路小学
点亮色彩
□三（1）班班主任  陆爱谛
中等生，这个称呼我特别亲切，因为在我的学生时代，它就是我在班级里身份的代言。时隔
三十多年，我仍然清楚地记得，曾经我的小学老师对我的评价，而且从没忘记过。她说我是
班上默默无闻的同学，就像一棵小草，但哪里都不能少。 或许这就应该是大多数中等生的
颁奖词吧。
每一个班集体，中等生都占大多数，这群学生的状态形成了这个班集体的底色。他们总是在
为班集体默默地奉献着自己，而他们却不曾看见过自己——因为内敛，因为不自信，因为不
够勇敢……他们是乖巧的，他们是听话的，他们是循规蹈矩的。于是，不出彩，不挑事，安
分守己的他们在老师的眼里有存在，却无感。
而我，往往却莫名地偏爱他们多一点，或许看到他们，如同看到了当年的自己。在批改作业
的时候，只要发现他们有亮点的地方，我会毫不吝啬地把夸奖给予他，虽然他不言不语，但
是我要“挑高”他的出色，让全班同学都能注意到他的这份认真。我的只言片语，像烛火，
像荧光，即使微弱，但是我需要给她，给他，我要温暖他们的自信，从我的班级里燃起！
因为他们总是开启着“默默”的模式，我却反其道而行之。当他们无意从我身边走过时，我
会看他们笑一下，他们看似勉强而羞涩地回复了我的笑，但那份欢喜在他们的心里却是发了
芽的。下课的时间里，有那么一个、两个会被我喊出来聊聊天，来时他们满脸疑惑，脚步磨
蹭；回去时，却是内心小惬意，步伐坚定而喜悦。
每一个学生，都有一抹属于自己靓丽的色彩，我能做的，就是点燃他们“映日荷花别样红”
的美丽。

剖析心理 促进转化
□三（2）班班主任  李宝娟
中等生指的是班级中学习或品行一般的学生，我们的教育转化秉持“抓两头，带中间”的误
区。学习上，中等生甘居中游，没有动力亦没有压力。根据六年多的班主任工作经验，我从
心理学层面对中等生转化进行了实践与思考。
“最近发展区”，激发求知欲。维果斯基的“最近发展区”理论认为，我们的教学应致力于
“最近发展区”，走在中等生发展的前头，在有所转化的区域，辅助他们。我曾在班级中开
展趣味阅读，以学生熟悉的领域开展阅读，但在设置问题时，又高于他们的能力水平一些，
中等生在完成目标时，感受到阅读的乐趣后，求知欲被激发。
“皮格马利翁”效应，树立自信心。皮格马利翁的期待效应，表示越是对学生充满期待，并
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明确告诉他们，老师格外关注他，认为他一定会获得进步，这样能够帮助学生树立信心，在
心理上获得满足感。
马斯洛“需要层次”理论，体验成功感。中等生在长期的不被关注中，心理日益自闭、学习
方法更难科学化，逐渐缺失自尊、自重。依据马斯洛的“需要层次”理论，我在班级排座位
时，以“中等生拉动后进生”原则，安排中等生与后进生同座。并在日常学习中，倡导二者
协同合作式学习，逐渐打破班级“橄榄球”式格局。
每一个中等生都是一朵含苞待放的玫瑰花，只要班主任肯钻研、愿发掘、善浇灌，那么希望
的花朵都会有绽放的时刻。

让“中等生之花”灿烂起来
□六（1）班班主任  张琴芝
在班级里，有这样一个群体：他们品行一般，成绩中等，既不冒尖起带头作用，也不拖后
腿，他们叫中等生。他们没有学习上的优势，没有骄傲的资本，大都安分守己，不“惹是生
非”，所以，我们往往忽视了他们的存在。
但“中等生”的世界同样是五彩斑斓的，他们有憧憬，有梦想；他们心细，善于察言观色，
渴望得到教师和家长的关注。如果我们能适当地对他们加以引导、栽培，帮助他们树立起自
信，他们将和优生一样齐头并进、奋发向上；相反，一旦失去了信心，他们可能就成为了后
进生的预备队。那么，怎样才能让中等生感受到存在的价值、树立起自信呢？
每一名学生都有各自的个性和特点，我们教师除了做好“两头”的教育工作外，对待他们要
多进行赏识教育。每一天都用全新的眼光去看待和欣赏，让中等生感觉自己一直在教师的心
里，让他们尽情展示自己，让他们在适度的赞赏中发现到自己的优势，自信地为自己开创更
广大的天地。同时，引导他们辩证地看待挫折，加强自身的意志锻炼，让他们笃信“为者常
成，行者常至”。
教育家夸美纽斯说：“我们应该模仿天上的太阳，它把光、热与生气给予整个世界，让凡是
能够生存、兴旺和能够发芽的东西都可以生存、兴旺和发芽。”让我们也试着来做太阳，让
每一名学生都拔节劲长，让“中等生之花”灿烂起来！
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