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用爱播种 用心培育
“班”是学校领导工作的基层组织，是教师和学生开展活动的基本组织形式。全班学生能否
按照培养目标成长为德、智、体全面发展的一代新人，很大程度取决于班主任的工作质量。
所以班主任独特的管理方法和个人魅力在培养自己班独特的学风和班风方面起着举足轻重的
作用。
本期“班主任驿站”，一起走进舒城县实验小学以及舒城县城关第二小学，看看两校班主任
是如何做的。

舒城县实验小学
心之所向 爱与责任
□东校区一（11）班班主任  陈丽娜
班主任代表着希望，代表着责任，是学生心目中的一面旗帜，引领着他们走向进步，走向美
好。从教二十多年，当了二十多年班主任。每每忆起学生们在身边慢慢成长的点滴，真真体
会到作为一名班主任的幸福与自豪。
一、培养好习惯，让好习惯滋养学生的一生。巴金先生说过：“孩子的成功教育从好习惯培
养开始。”但好习惯的形成并非一朝一夕之功，作为班主任，在组建班级之初就应该将好习
惯培养作为班级建设的重中之重。近日，教育部正式印发《义务教育劳动课程标准（2022年
版）》。在方案中，各项劳动技能都有明显的梯度，班主任可以结合课程标准，根据各年龄
段学生的不同特点，循序渐进地引导他们养成良好的劳动习惯。
二、设计好活动，以活动促成长。随着国家减负政策的进一步深化，学生的学业负担明显减
轻，班主任就可以多开展各种各样多功能的活动来促进他们的全面发展。“书法我最行”培
养学生对祖国文字的热爱；“劳动技能我最棒”让学生们掌握更多必备的生活技能；“小小
朗诵家”“小小歌唱家”，学生的心有多大，我们就为他们搭建多大的舞台……每项活动都
可以让学生参与方案制订、过程组织、活动总结，只要班主任用心引导，每次活动后都可以
看到他们明显的进步。
三、发现小进步，以发展的眼光看待每一名学生。每个学生都有一颗向上的心，正是因着这
颗向上的心，我们作为班主任更应该好好保护。每个学生都不一样，花期更是不同，弯下腰
来，读出他们眼里的光彩。以发展的眼光纵向地看待每个学生，你会发现，他们都很优秀。
当好班主任的方法千万条，唯一不变的宗旨就是用爱播种、用心培育。只要满怀爱心与责任
心，一切教育难题都可迎刃而解。

因人施教 以身作则
□西校区四（11）班班主任  张先能
从教二十多年，一直从事班主任工作，班主任对于学生的身心成长和发展起着关键性的作
用。我的带班理念是：教书育人并行，与学生共同成长！为学生今天服务，为学生明天准
备。
一、班主任要以身作则。古人云：“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。”要想把班
级带优秀，班主任必须管理好班级、管理好学生。班主任必须树立自身良好的形象，做到言
传身教，不以小事而不为。这样以后有些事让学生做，学生也能积极去完成。作为班主任一
定要做到言必行，行必果。在制订班规之前要慎重考虑，制订之后要严格执行。如果做不到
言出必行的话学生对于班规就没有了敬畏之心，班级纪律也就无从谈起。班主任要在学生中
树立威信，为他们树立榜样。
二、班主任要有一颗爱心。没有爱的教育就如同没有水的沙漠，没有鸟的天空，没有鱼的海
洋。每当学期开学，我都会精心布置班级，为学生准备一份“见面礼”，为每个学生手写一
张卡片。特意将自己对该生新学期的期许以及要求表达在内，并且相信他一定能够按照老师
的要求不断进步，变得优秀，学生认为得到了世界上独一无二礼物。这份看似简单的“见面
礼”，无形中对学生们产生了很大影响，会让他们内心觉得老师对自己有着不一样的期待。
带着憧憬，迎接新的学期，每个学生整体的感觉都有积极向上、朝气蓬勃的心态。
三、班主任要因人施教。班主任要做到因人施教，就得重视对后进生的转化，中游学生的培
养，优等生的点拨。对待后进生要讲究感化教育，要扬长避短，因势利导，找出他们的闪光
点，实时培养兴趣，激发他们的求知欲，这是一个反复的长期的过程。中游生要利用他们可
塑性大的特点，班主任以优秀生的榜样和后进生的教训来教育他们，使他们消除“甘居中
游”的思想，从而进入先进行列。对于优等生，夸奖与批评要适度，这样才能锻炼出成绩优
异、心理健康，能力超强的“优等生”。
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用心育人 用爱呵护
□东校区四（1）班班主任  王世权
在班主任工作这片平凡而散发着淡淡清香的芳草地上，一路播洒爱心，浇灌希望，谱写出了
青春绚丽的篇章。当昔日的学生从四面八方用不同的方式向我表达感激之情的时候，我体会
到了做一名班主任特有的幸福感。
一、尊重和热爱学生。班级管理中，首先我会了解和掌握每一个学生的情况，对待学生不是
高高在上，而是和他们成为无话不谈的朋友，教育注意方式方法，做到晓之以理、动之以
情、持之以恒、导之以行，使学生感受到温暖，用自己的言行潜移默化影响学生。用爱心温
暖学生的同时，遇到学生有错误的言行，及时制止，对待学生做到严而有度、严而有爱、言
而有信，用自己的人格魅力影响学生，用自己的言行潜移默化影响学生。
二、培养优秀的班干部。培养班干部小助手是一个长期的过程，既要重视学习成绩又要重视
班干部的道德品质、文明行为和积极向上的精神风貌。班主任要不断加强团结协作教育，要
培养班干部的服务意识，培养班干部的心理素质，增强克服困难的信心，承受遇到挫折和困
难的勇气。
三、加强环境熏陶，文化育人。教室整体布置朴实大方，内容适宜，书柜干净，书包文具摆
放整齐，储物柜上摆上各色鲜花并定期更换，卫生洁具及时归类。根据少先队每月一主题和
班级活动计划对学习园地和书画角进行不定期更新，把学生的绘画、书法、手工剪纸作品进
行展示。经常把优秀作业、手抄报等进行张贴，发挥示范引领作用。
四、培养学生引领示范。学生自我约束、自我教育、自我成长是班级良好班风和学风的重要
体现。每天早上安排一名学生领读，一名同学监督班级纪律。班主任加强巡视和管理，做到
长期坚持成习惯。并充分发挥图书的作用，每周一下午课后服务带领学生到学校图书室阅
读，培养学生阅读习惯。结合学生的年龄特点，适时在班级开展讲故事比赛、写诗歌比赛、
成语接龙比赛等。在班级中评比文明小标兵，制订评比标准，使用文明语言，做文明事。与
家长联系，一起监督评比。几星期后，发奖章和证书，大大激励学生的积极性。
做好班主任工作，是一个永恒的话题。班主任工作是用汗水去播种快乐，用爱心去耕耘幸
福，用奉献去铸造成功。用心育人，用爱呵护，是一生的追求。

舒城县城关第二小学
从“文化”到“潜移默化”
□四（4）班班主任  杨梅花
爱默生说：“文化开启了对美的感知。”我觉得，班级文化亦是如此。班级文化的作用是同
化，是潜移默化，是良好班风形成的催化剂。“按照美的规律塑造人、培育人，让班级成为
美的摇篮，使学生成为美的使者”是我班文化建设的指南。
窗明几净是教室的净化，花草盆栽是班级的绿化。在四（4）班，桌椅摆放整齐，植物角和
窗台上摆满了同学们的小绿植，它们在同学们的精心呵护下，和同学们一起成长。为了积极
营造浓厚的班级外在文化，我们还让“四壁说话”，让每一面墙成为“无声的导师”。教室
前壁有班训“信心、用心、恒心、开心”，后壁有学风“乐学、善思、求实、创新”，左有
图书角、植物角，右有“炫我风采”“成长在线”等专栏。当同学们一走进教室，就能感受
到浓浓的文化氛围。
班级内在文化的打造更是重中之重。班会课看似老套，但我想方设法，老中出新，充分利用
这一主阵地。有些班会是选择契机开的，如植树节时以“成长”为主题，母亲节时以“感
恩”为主题，儿童节时以“快乐”为主题，国庆节时以“爱国”为主题。有些班会是定时开
的，每学期期末，必开一节“发现欣赏”的主题班会，每人都说说别人和自己的成长变化，
有助于学生们见贤思齐，欣赏自己，树立信心。此外，丰富多彩的活动也是班级内在文化建
设的重要举措，如创编诗歌集、歌咏会、讲故事比赛、制作手抄报，新年时给老师们评奖，
写颁奖词等，这些活动既提高了学生的文化品位，也让学生们感受到了人情的温暖，集体的
力量。
经过四年的努力，小可爱们进步飞快，未来的日子里，期盼他们以理想为风帆，以憧憬为动
力，努力拼搏，快乐成长！
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从“新”至“心”
□一（4）班班主任  叶云飞
和学生们相处已大半年时间。回想起去年九月，新环境，新老师，新同学，面对陌生的人和
事，很多学生产生害怕、畏惧心理，而如何让他们快速地适应学校生活，成了我这个一年级
班主任每日思考最多的问题。既然一切都是新的，那就从“新”开始吧。开学初，我首先带
他们参观校园，熟悉学校的环境；安排学生们“自我介绍”，选出得力小干部；设立“小小
服务岗”，让每个学生参与值日、当一天老师的小助手等，引导他们树立主人公意识；将习
惯评比和趣味游戏结合，实施“小树苗快成长”养成计划，帮助他们养成良好的日常学习、
行为习惯。
“新”的举措有了新的收获，大家渐渐适应了学校生活。我知道：育人如育树，用心灌溉，
方能日久弥新。我又从每个学生的身心差异出发，举行一系列内容丰富、形式多样的活动，
如学做课前手势操、种下希望小树、绘画点亮生活等，给每个学生展示的平台和机会，让他
们收获自信，感受快乐。与此同时，关爱留守未成年人、关心后进生也成了我班主任日常工
作的一项重要内容。蹲下身来给他们系鞋带，俯下身来给他们整理衣物，直起身来和他们做
游戏，一个个鼓励的眼神，一句句夸奖的话语，温暖他们的同时，也让我深深感受到作为一
名班主任的重大责任和幸福。
从“新”开始，一“心”为生，学生们在进步，作为班主任的我也在不断学习和探索。无畏
艰辛和困难，希望我的“小树苗们”真的能够沐浴阳光，快乐成长。
本版由吴琼、李红综合整理
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