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吴春玲：凡心所向 素履以往
□江炎魁  吴  琼
吴春玲：东至县至德小学副校长，中华传统文化（儒学文化）高级教师，家庭教育指导教
师，池州市“语文学科带头人” “教坛新星”“十大红烛先锋”“三八红旗手”“池州市
名师工作室主持人”，东至县“杰出教师”“学科带头人”“优秀共产党员”。
她热爱教育事业，始终怀揣“三尺讲台，四季耕耘”的执念，严谨治学，勤勉奋进，立己立
人，勇于担当。她就是我们今天的主人公，吴春玲。
谈及为何选择教师这个行业，吴春玲说道，一切都源于求学阶段遇到的好老师。她至今忘不
了将全部精力都投入到教学中，甚至寒暑假都会到家里家访、辅导作业的吴老师；忘不了多
才多艺，每次队会都会讲述故事，讲到精彩处，一拍黑板擦，“请听下回分解”惹得学生充
满期待的大队辅导员刘老师；忘不了初中时刚刚大学毕业分配到班级的语、数、英青年教
师，精力充沛，不落俗套，敢想敢做，摘野菜、做午餐、打球、去田野晨读、到江边吹牛聊
天……
1985年，师范院校提前招生，预选前十名才有资格参加考试，她毫不犹豫地报名参加考试，
进入梦寐以求的师范院校。从此凡心所向，素履以往，像她所尊敬的老师们一样，带着一群
孩童踏歌前行。
严谨治学 锐意创新
“离开了科研，教学就是无源之水，无本之木。教学艺术只有创新才能历久弥新。”这是吴
春玲常说的一句话。
她治学严谨，以饱满的精神和务实的作风，练好“教功”，备好、上好、听好、研好每一节
课，构建朴实生动的课堂生态，促进学生活泼生长；她身体力行，在核心素养落地、校本教
材研发等问题上持续发力，上下求索，坚持在实践中反思，在反思中进步；她锐意创新，跟
随全国班班有读的专家们，当过儿童阅读的推广人；带领学校的教师们，做过共读共研共创
的践行者。先后有40多节优课、教学设计、课件等获省市县一二等奖；有三节课选登“学习
强国”安徽教育平台；20多篇论文发表于省级报刊；积极参与省市级课题的研究，取得丰硕
成果。
近年来，她又潜心钻研传统文化的传承与创新，研究国学经典与古诗词教学，将吟诵融入课
堂，组建吟诵社团，开设吟诵小课堂。她带领教师们不断创新实践，至德小学被评为全国第
一批“中华经典吟诵实验项目”优秀示范学校，今年申报第三批全国中小学中华优秀传统文
化传承学校，至德小学榜上有名。
情注讲台 爱暖孩童
除了业务精良，因材施教，吴春玲还尊重和赏识每一个学生，努力让每个学生都享有自信和
快乐。面对留守未成年人，她更是尽己所能、用爱浇灌。
吴欣怡是留守未成年人，爸妈离婚后不见踪影，姐妹俩跟随年迈的奶奶生活。在一次与学生
聊天得知情况后，吴春玲给予了孩子更多的关爱。她经常倾听孩子的心声，帮助她补习功
课；给她购买励志方面的书籍，帮助她正视生活中的困难；经常买些生活及学习用品，温暖
每一个孤独寂寞的日子。开学季，姐妹俩的书本费她总是悄悄支付，怕孩子有心理负担，她
总是叮嘱老师告知孩子书本费减免了。有一年，大雪纷飞，她冒着大雪步行到出租屋给姐妹
俩送去羽绒服，老奶奶老泪纵横：“孩子从没穿过新衣服，衣服都是左右隔壁邻居们的孩子
穿小了的。”每逢节日，她早早买好图书等礼物，寻找各种理由，送给班级的留守未成年
人。她还经常参加义工协会的活动，为“希望工程”的孩子们送去学习用品；多次去乡村学
校送教送培，上课、做讲座，深受乡村教师的爱戴。
甘为人梯 教学相长
“年轻教师的成长需要老教师给予热心的指导、适时的帮扶。在青年教师的成长中，多一份
帮扶，就多一份教育的力量。”这是吴春玲常说的一句话。
她担任过语文教研组长、教导处副主任、副校长，市名师工作室主持人。充分发挥了业务指
导能力，用自己的执着和坚守感染和带动身边的教师。她曾多次参加全国、省级培训，开设
主题讲座，亲授观摩课。通过个别辅导、上公开课、听课等形式对教师进行指导培训，所辅
导的青年教师常在省、市、县级教学大赛中获奖。为了青年教师的成长，她呕心沥血。王芳
老师要参加市里的比赛，她帮助分析教材，修改教学设计，帮助磨课，一节参赛课她反复听
了六次，一次次听，一次次改，从导入语、过渡语、教学流程、课件的呈现到作业的布置，
不厌其烦。只要有赛事活动，她总是鼓励老师们参加，她常说“最是赛事磨练人。”多少
次，放学了，她还在帮青年教师修改教学设计；夜深了，她还在帮青年教师审阅稿件，不论
多晚，老师们有了疑问，她总是出谋划策，耐心地解答。
多年来，她带领学校教师，参加业务学习、校本培训，开发校本课程，致力课题研究，参与
各种比赛，取得骄人的成绩。青年教师在她的带动下迅速成长，校教研组多次荣获“优秀教
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研组”称号，被评为安徽省优秀实验基地。
携手并进 助力帮扶
“一枝独放不是春，万紫千红春满园。”在县教育局的统筹安排下，至德小学与青山、龙泉
等六所学校建立教研共同体，作为带头学校的负责人，吴春玲制订了帮扶方案，创新帮扶方
式，充分发挥至德小学管理模式的辐射引领，优质教学资源的共享互助，学生爱心结对的沟
通交流等作用，致力打造教育发展共同体，实现优势互补、交流互助、携手并进。
在教育旅途中，她始终怀揣“三尺讲台，四季耕耘”的执念，悄无声息地用无言的爱诠释着
“教师”这两个字的内涵，用至诚至真的行动书写着一个又一个真情感人的师生故事。她常
跟老师们说：“学生幸福不幸福，就看那个他童年时站在讲台上的人。”
2021年，她又获得池州市名师工作室主持人的称号，她将带领她的团队，以工作室活动为载
体，带领工作室成员努力钻研，扎实开展工作，追求互助和共赢，让工作室真正成为名师培
养的基地、人才成长的阵地。不畏将来，不念过往，不仅是为了追求完美的结果，更是为了
享受一路走来的芬芳。

吴春玲指导学生阅读

卓绍芹：一棵青松 一面旗帜
□张  斌  陈  静
“大雪压青松，青松挺且直。要知松高洁，待到雪化时。”
在蚌埠市蚌山小学教育集团南山郦都校区的校园里，就有这样一棵青松。她就是荣获2017年
安徽省最美教师称号的卓绍芹。
“卓老师，是校园里的一棵青松，是我们教师队伍中的一面旗帜！”这是全体蚌山人对她的
共同赞誉。
一棵青松
身材清瘦，玉洁松贞，炯炯有神的一双大眼睛时时向人们传递着春风暖阳般的温暖和取之不
尽的力量，这便是卓绍芹给他人的第一印象。
2012年来到蚌山小学，她在蚌山这个教育大家庭里一干就是十年。十年来，她时刻谨记党的
教导，崇尚“追求卓越，无私奉献”的蚌山精神，服从学校工作安排，大部分时间都坚守在
六年级两个班的数学岗位上，且所任班级成绩在同年级中一直名列榜首。她是全校师生心目
中备受尊敬的好老师，多次被授予优秀教师、师德标兵称号，2017年更是荣获安徽省最美教
师殊荣。
正当事业腾飞的时刻，一张化验单让她的世界突然坍塌，“原发性血小板增多症”（该病是
一组相对慢性的骨髓增殖性疾病，也称为“出血性、真性或特发性”血小板增多症，有转化
成白血病的危险），医生的一句话如同晴天霹雳，她眼前一黑，晕倒在诊疗室里。当她醒来
时，已经躺在病房里，医师让她立即放下工作住院治疗。可她却说：“能不能先吃药，等放
暑假再住院？”医师严厉地说：“生病了还能等吗？你得的是骨髓增殖性疾病，时间就是生
命，必须立即住院，否则我无法保证你的生命安全。”
可是，她放心不下她那即将毕业的两个班的学生，当病情稍有好转，她又满面春光地站到了
三尺讲台。由于身体虚弱，一节课上下来她大汗淋漓。吃完药，稍作休息，她又站在了另一
个班的讲台上。学校领导多次劝她休息，她却始终不肯。就这样，在药物的陪同下，她一直
坚持着为学生上完六年级的最后一节课，方安下心来躺在医院的病床上，接受医生的治疗…
…
新学期刚开学，她又是第一个走进校园，主动接受学校交给她的新任务。展现在同事和学生
们面前的依然是满脸的春风和自信，满眼的爱心和斗志，一副压不垮的架势，总能带动和激
发无数的师生努力向前的信心和潜能。
她就如同一棵青松，大雪压不弯，精神更抖擞。
一面旗帜
卓老师不仅是一棵压不弯的青松，她还是一面旗帜，一面引领青年教师快速成长的旗帜。
话还得从2018年的秋季开学说起。这一年，是集团郦都校区建校的第五年，由于人事制度的
变革，很多青年区聘教师按耐不住自己内心的躁动，纷纷加入考编的行列，那一年郦都校区
一次性就考走了12名青年骨干教师。眼看秋季开学在即，教师严重缺乏，学校领导一筹莫
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展。卓老师得知这个消息后，主动找到学校领导，来到离家更远的地方——郦都校区进行支
援，其接手的班级由于之前教师调整频繁，班级纪律松懈，成绩下滑很大，造成家长怨声载
道。当她接过这个班级时，一开始很多家长都不太配合，给了她很大的工作压力。但她没有
讲一句话，没有提任何一个条件，从容地走进教室。
第一节课就和学生来了个短兵相接。一群“野猴子”正在准备刁难新来的老师，但卓老师一
节课下来，学生们如沐春风，个个露出了久违的童心般的笑容。下课后他们围在卓老师周
围，问长问短，亲切的话儿说不完。看到孩子们对卓老师那么崇拜，家长们也渐渐地转变了
观念，从抵触到试探，再从试探到信任，一个月下来，全部47名学生都成了卓老师的粉丝，
100多名家长都成了卓老师的好朋友和支持者。
事后，有人问卓老师为什么愿意去接这个难管的班级时，她淡淡一笑：“我是学校里的一块
砖，哪里需要我，就向哪里搬！”
是呀，每位老师都是学校里的一块砖，都是学校这座大厦不可或缺的栋梁之才。当同事们问
卓老师是用什么方法束缚了这帮“野猴子”，又是用什么办法转变了家长观念，赢得家长的
信任和支持的时候，卓老师只说了一句话：“爱和信任！”
爱和信任！多么简单、淳朴的字眼。可对于卓老师来说，这里有多少个课前课后她在耐心地
辅导学生，有多少次在上、放学的路上她在和学生携手谈心，又有多少次的家访让家长感动
得流泪、哽咽。是她，是卓老师用爱和信任，唤醒了这群骄纵不羁的“野猴子”，换来了学
生对她的无限尊重和敬仰，也换来了家长对学校的信任和理解。
由于过度疲劳，再加上病痛的折磨，卓老师的身影又消瘦了很多，她又不得不放下她热爱的
学生们和课堂，进行住院治疗……当她再次返回校园时，她依旧春风满面，精神抖擞，全身
心地投入于工作之中。
在郦都校区工作期间，卓老师还参加了学校举办的“‘一带一路’青年教师帮教工程”，她
用她那渊博的知识、丰富的教育教学经验、科学的育人方法指导和培养了一大批优秀的青年
教师，为郦都校区的教师队伍的培养和建设作出了巨大的贡献。
2021年，蚌山小学教育集团第三个校区——黄山校区开班办学，卓老师又踏上了支援黄山校
区的征程，继续用她那求实的工作态度、严谨的工作作风、科学的育人方法，带领更多的青
年教师快速成长，为更多的学子送上她春风春阳般的爱的教育。
祝愿卓老师大雪压不倒，青松挺且直！

卓绍芹和学生在一起
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