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班级管理小妙招
教育，最忌大发脾气，既伤身伤心，又于事无补。可只要碰到班级纪律问题，总是会有“小
火苗”向上蹿，不受控制。
很多年轻的班主任为此苦恼：今天有学生上课看课外书，明天自习班里乱成一锅粥，后天学
生课桌一团乱麻……总会有你想不到，没有学生做不到的违纪行为。
当班级出现违纪问题时，除了发火惩罚之外，还有没有更好的解决办法呢？本期班主任驿
站，一起走进合肥一六八新店花园学校陶冲湖校区和蚌埠市吴安小学，看看两校班主任有什
么小妙招。

合肥一六八新店花园学校陶冲湖校区
言而有度 爱而不宠
□一（4）班班主任  丁义蝶
班主任是小学生成长道路上的领路人，不仅充当管理者的角色，同时也是学生的心灵导师。
班主任工作能否顺利开展，直接关系到教育目标能否实现。为此，班主任工作要从“细”入
手，关注每一个细节，做好每一项工作。
以身作则，树立榜样。小学生模仿能力很强，在家会模仿家长，在校会模仿教师。班主任与
小学生接触最多，是学生模仿的重点对象。因此需要教师以身作则，给学生树立良好的榜
样。在日常生活中不仅要衣着得体，说话更要得体，做到言出必行，行之必果，在润物细无
声中影响学生，发挥榜样作用。与此同时，班主任需严格遵守班级制度，从而加强制度的作
用。
加深了解，打好基础。当前社会信息瞬息万变，学生的变化也是如此。受周围环境、家庭、
同学的影响，小学生所表现的状态各有不同。班主任要想更好地开展工作，需要走进学生的
内心，想学生之所想，思学生之所思。走近学生，了解学生，及时发现学生的变化，及时开
展工作。如，一位性格开朗的学生某一天突然沉默起来，必然是学生的内心发生了变化。这
时，班主任与之沟通，询问原因，找出症结，针对性处理。在了解的基础上可以更有效地处
理学生的相关事宜。
有效沟通，保持关系。传统教学理念中教师在课堂上讲教材，教师就是教育、管理的执行
者，学生是被管理的对象。而现在的班主任如果还只是以教师的身份开展工作，会使师生之
间形成对立局面，不利于工作的开展。但如果班主任转变观念与学生为友，便能建立民主、
平等、和谐的师生关系，更有利于教学工作的展开。

严于律己 严于律人
□一（6）班班主任  李雨婷
一个优秀班主任在做经历报告时说：“班主任在，学生能做好，是一个合格的班主任；班主
任不在，学生能做好，是一个优秀的班主任；班主任在，学生仍不能做好，那么是一个失败
的班主任。”如何由一名合格的班主任成长为一名优秀的班主任是我几年来一直思考并积极
探索的一个问题。在这里分享几个我认为需要注重的点。 
第一，优选并培养班干部。班主任、班干部及学生三者之间的关系如同伞柄、支架和布，一
个再好的伞柄如果没有支架的支撑是无论如何也撑不起一片天空的。所以培养班干部很重
要。“火车跑得快，全靠车头带”，培养一支能独当一面，敢于大胆开展工作的班干部群
体，是班级管理获得成功的关键，但这项工作不是一朝一夕就能一蹴而就的，班主任除了要
有一双伯乐的慧眼，平时注意留心观察每位学生的表现，更要对学生付出真心、关爱与支
持，让他们在锻炼中成长、成熟。 
第二，建立完善的班级管理制度。俗话说“无规矩不成方圆”。一个班级要管理好就必须制
订出一些行之有效的制度，这些制度需要教师协同班干部制订，然后由其他同学讨论、修
改、补充。最后由班主任布置、实施。制度建立之后，关键看执行，这时班主任以及教师要
率先垂范，起领导带头作用，严格落实每项制度，长此以往，学生会越来越关注自己的行为
是否合乎标准，一旦养成了良好的习惯，班主任的班级管理就会取得事半功倍的效果！ 
第三，培养学生自我管理能力。实行“班务自治”。让每名学生都参与到班级事务中来，这
样才能满足他们的参与意识，充分发挥他们的主体作用，以适应未来竞争社会的需要。在教
师的统一安排下，可以由学生自己组织一些活动，或是组织每周班会课让同学们来主持，以
此来锻炼他们的组织领导能力，最大限度地发挥他们的主观能动性和潜在的创造力。
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班主任越“懒” 学生越勤快
□一（5）班班主任  彭群芳
“师者，所以传道授业解惑也。”于我而言，班主任不仅是传道授业者，更像是一名“博弈
者”。当然，这种博弈更多是隐性的、温和的，更是智慧的，是以合作的方式体现的。如何
培养一个可以自治自觉的班级，把班主任的角色从“保姆”角色转变为引导者角色？班主任
“懒”一点，可以让学生变勤快一点。这种“懒”绝非字面之意，而是一种教育智慧，更是
一种工作艺术。
不该偷懒的绝不偷懒。这是为了达到班主任越“懒”，学生越勤快的效果。我认为以下几点
绝不可偷懒：开学初立规矩、抓纪律、抓班风不可懒；培养学生良好学习习惯时不能懒；物
色班干人选不能懒；正确示范的时候不能懒、避。以上也为班主任可“偷懒”奠定了基础。
学会放手给学生。班级需要做的事，能让学生做就让学生做。可安排一些小职位，如：纪
律、卫生、收作业、开关灯、课前准备管理、帮教师去办公室拿东西、大扫除等。学生们通
过这些点滴小事自然而然地提升了责任感与集体荣誉感。这样学生主体性也得到了充分发
挥。
教师要善用求助法。求助法对我来说更能提高管理效率。比如有学生总是找借口说忘带作
业，我会将这个问题拿来问全体学生，学生就会七嘴八舌地说办法，然后统一意见，并通过
全班表决确定处理方案，并且真正实施下去。商量的时候好商量，但违反后就不能商量了。
作为一名教师，无论教学抑或教育，用心为重，班主任在班级管理中更是如此。

彭群芳和学生在一起

蚌埠市吴安小学
在问题中成长
□三（7）班班主任  李加杰
班主任最重要的工作就是管理班集体，然而班集体的问题层出不穷，如果班主任每天像消防
员一样到处灭火，费时费力不见效不说，还可能因为发火惩罚太多，以致负面情绪太大而陷
入痛苦的心灵泥淖中。那怎么能在学生出问题时更好地解决呢？
此时，班主任要及时调整自己和问题的关系，从问题中找到可以让学生成长的契机。一次午
休时间，班级里乱成一团，又出事了！有同学跟高年级一位同学打架了！我冷静地安排好班
级工作，带着当事人找到高年级同学，并问清楚事情的过程。原来是赵同学看到班级两个女
生好像和高年级同学产生了纠纷，冲上去就扭打在一起，结果两个人都受了轻微的抓伤。搞
清楚事情之后，我首先带他们去医务室做了处理，并在脑海里快速分析思考：怎么把负面影
响降到最低？从这个事件中，我应该教会学生什么呢？我用肯定的眼神对赵同学说：“你看
到同学需要帮助时没有退缩，这一点值得表扬。但你现在想一想，我们是不是有更好的解决
办法？”他低着头思考了一两分钟，抬头看着我说：“我应该问一下的，或者找老师也行。
”“是的，你的本意是好的，但是方式是错的，你再想想平时怎么做才能真正地帮助别人。
”他的眼睛亮起来：“我会问一下别人要不要帮忙。有事情我会动脑想一下，不会再这么冲
动了。”看着他心悦诚服的表情，我笑了。随后我还就此上了一节主题班会课，避免再发生
类似问题。
由此可见，班主任解决问题的方法要得当，心态需得平和，当师生关系实现和谐平等时，哪
还需要暴君似的怒吼呢？

班主任管理小妙招
□四（8）班班主任  李木榕
班主任工作产生的影响对学生来说都是一种教育，所以在做班主任工作时不能一味地只按照
自己的想法去做，也要将学生的想法融入到班级去才能更快更好地解决问题。
以前我经常遇到一些令我头疼的事情，就是经常有同学将自己的书和作业遗留在课桌里或者
将自己的作业胡乱塞在书包里，不仅作业无法及时完成，还会导致课本的丢失。面对此类事
件，我曾经尝试多种解决方法，比如第二天写承诺书，或者让学生把作业再写一遍，也试过
让同学之间互相提醒，但收效甚微。于是在一次放假快结束时，一位学生旧本子找不到了，
询问我是否能换一个新本子时，我彻底地“忍不住”了，为此特地开了一节班会课试着找出
原因。通过这节班会课，我了解到之所以同学们会把作业留在学校或乱塞的原因：一、放学
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的时候太着急；二、作业或试卷随手夹在手边的书里面；三、书包里放了太多乱七八糟的东
西。
针对这个问题，我做了以下改变：一、跟最后一节课的科任教师说明情况，放学时稍微延长
一下整理书包的时间并进行简单的提醒；二、请班级内务做得非常好的同学上台示范，并将
示范的视频发至家长群里，督促家校一起练习。三、开展长达半个月时间的演练，每天抽出
五分钟让学生进行模拟演练，并随机抽查，对收拾非常好的同学进行夸奖和奖励。一开始整
个教室就跟“打仗”一样，乱哄哄的，但随着模拟的次数增多同学们做得越来越好。演练持
续了一个月之后，同学们找到了属于自己的收拾法则，书包里变得整整齐齐，再也没有发生
作业丢失的事件了。
由此可见，处理学生身上发生的问题时要灵活一点，要多变一点。不能只通过一味批评惩罚
让学生在压制的班级氛围中去改变，而是要倾听学生们的话，让学生在实际的锻炼中变得更
好。

老师的VIP客户
□三（2）班班主任  张  妮
作为一名教师，我们不能选取适合教育的学生，应选取适合学生的教育。
上周一午休时，同学们趴在小枕头上开始睡觉，但仍不时地听见呢喃细语。原来是第一组的
航航和第二组的小雨伸着头在说悄悄话。见状，我轻轻地走到他们身边，提醒他们。他们听
话地趴好后闭上了眼睛。可当我刚走上讲台，声音又传来了。我有些生气，快步走到他们那
里给予警告，可是没一会儿，那嘀咕声又响起来了。于是我大声呵斥：让他们把当天学的三
首古诗各抄两遍。这下他们可没时间说话了。
周二自习课时，别人都在写作业，看书，他们又说起来了，我再次大声呵斥：你俩再说话，
就上来站着。他们确实闭上了嘴。可没过五分钟，他们又聊了起来。最后只好让他们拿着书
站到了我身边。
周四的延时课，同学们在认真地练书法。没想到这两位又聊起来了，安静的教室就像来了两
只嗡嗡的蜜蜂。我火冒三丈，当我正要大声呵斥时，转念一想：吵也吵了，罚也罚了，得换
个方法。于是我面带微笑，看着他俩说：“航航，小雨，你俩在我的讲台上写，以后你俩就
是我的VIP客户了，讲台就是你们的专座。”听我这么说，他们不好意思地来到讲台旁，教
室一下子安静了。我还对他们的同桌说：“以后我的VIP客户，你们可要经常帮我提醒哟！
”他们的同桌都笑着点头。在那之后，不管是自习课还是午休，只要他们想说话，他们的同
桌就会说，你可是老师的VIP客户呀。听了这话，他们顿时羞红了脸，再也不好意思多说一
句话了。
春风化雨，润物无声。作为教师，要用心寻找突破口，消弭学生们的小问题。

李加杰和学生在谈心
本版稿件由吴琼、陈静编辑整理
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