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小激励 大能量
有心理学家说过：“使一个人发挥最大能力的方法就是对他进行赞赏和激励。”因为每个人
都希望得到别人的赏识和认可，孩子更是如此。
对孩子的一次喝彩，胜过百次训斥。喝彩和鼓励，可以让自卑的孩子走出泥沼。因此，班主
任在管理班级的过程中要重视对学生的激励，使学生在教师的激励下增强自信心，激发学生
的潜能，进而促进学生全面发展。
那么，教学过程中有哪些激励学生的小妙招呢？什么时候是激励的最好时机呢？本期班主任
驿站走进合肥市天水路小学和蚌埠第三实验学校，看看两校的班主任代表们是怎么做的。

合肥市天水路小学
用心用情 花开朵朵
□五（3）班班主任  圣莹莹
每个孩子心中都有一块纯净的秘密原野，那里盛着他们不想被人知的心事。若这片原野被人
忽视，就会杂草丛生；若它能得到用心呵护，便会鲜花朵朵。
班里有一位男生，性子急躁，不爱学习，捉弄同学，顶撞师长……班里很多学生对他敬而远
之，低年级的同学对他更是避之不及。因为他的不文明行为，我数次在班里大发雷霆，可他
的恶作剧反而变本加厉。我深知，要想转变他，绝非一朝一夕所成。
深入家访，家校合作。魏书生说：“要教育学生，首先必须了解学生，这就如同园丁养花，
首先必须了解花的习性，医生治病首先必须了解病人的病情一样。”于是，在那位男生的又
一次恶作剧之后，我和数学老师来到他家中家访。家访过程中发现，他的爸爸常年出差，对
待问题简单粗暴，不听就骂，不学就打；妈妈在家照顾年幼的妹妹，性子软弱，无暇顾及他
的学习。我和家长说道，教育孩子要讲究方法，要有耐心和责任心，用孩子喜欢的方式沟
通，多关注孩子行为习惯的养成，要时常和教师保持联系，朝着共同的目标努力。
立足长处，培养自信。我发现与其向学生“灌输”道理，还不如引导他们发现自己身上的闪
光处，帮助他们树立“我是一个好孩子”的道德自信。为此，我专门为这名学生设计了“表
扬信”，如果他主动帮助同学，或书写得到五星，或在家帮妈妈做家务等，都可以到我这儿
来申请一张“表扬信”，拿回去和爸爸妈妈一起分享成长、进步的喜悦。现在的他，在教师
和同学们的帮助下，每周都有“表扬信”。看到他和同学们学习、玩耍时那开心的笑脸，让
我相信每个孩子都是可爱的天使。

巧用激励 静待花开
□四（1）班班主任  高  娜
“教学的艺术不在于传授的本领，而在于激励、唤醒和鼓舞。”激励，有一种神奇的力量，
这种力量可以增强学生的自信心，令他们产生不懈进取的动力。作为小学班主任，我有以下
收获。
爱，让顽石开花。童心透明如水，工作中，我们要多角度发现学生身上的闪光点，多赞美他
们。我们的一句暖心话、一次拥抱、一块小小的橡皮奖励，甚至是一个充满爱的眼神，足以
在他们的心中播下爱的种子。班里有位后进生，曾因为教师的一封“表扬信”重拾信心，经
过一学期的努力，成为了期末的“进步之星”。我坚信：有爱，一切皆有可能。
榜样，前进路上的标杆。榜样的力量是无穷的，树立先进的榜样，对学生的激励作用不可低
估。我们可以用名人事迹、身边的故事来教育和勉励学生；不仅如此，我们要知道“身教重
于言教”，我们的一言一行应是学生的表率；同时，班主任要有一双敏锐的眼睛，善于在学
生中发现和树立各种先进典型，这样既是对先进学生的激励，同时也能以此激励全体学生。
长远的目标，未来的路。在班级工作中，班主任给学生制订奋斗目标，应该坚持阶段性与长
远性相结合，学生通过一定的努力要能够较快地实现。所以，我们提出的阶段性目标必须切
实可行、有层次。如：鼓励学生争当“小组之星”“班级之星”“校园之星”，用这样的目
标去激励学生，可以让学生将一个个短期目标一一实现，并且能够为定下长期目标做铺垫。
用好激励，可以帮助学生在以后的人生道路上信心百倍地前行。“知不足而奋进，忘远山而
力行”，让我们用爱心、真心感化每一名学生，巧用激励，静待花开。
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给中等生一点“阳光”
□五（4）班班主任  王丽丽
每个人都有闪光的地方，都喜欢听到他人对自己的肯定和发自内心的赞美。作为班级中占比
数量不小又极易被忽视的群体——中等生，其优点和缺点都不明显，不调皮、不捣乱。如何
让他们拥有更强的学习动力，发挥出更大的潜能呢？
关注——走进内心。霍桑效应启示我们，作为学生生活中的重要他人，教师的关注对学生的
心态和努力影响很大。中等生渴望教师的关注，而且只要教师稍微关注一下，就感到动力倍
增。接触、倾听、鼓励，哪怕是上课时在他们身边多停留一会，点名发言，甚至无意之中的
一句肯定，都可能产生意想不到的效果。
帮助——指明方向。激励学生是一个长期的过程，既要用心，又要用“力”。我们要坚信学
生都具有进步向上的良好愿望，相信他们都能朝着适合的方向不断发展。因此在充分了解学
生的情况下，帮他们找到薄弱点，寻找突破口，提供实际具体的改进方法，让他们在原有的
基础上一步一步地提高，与其一起克服困难。
参与——体验成功。中等生生活在优等生光芒的阴影之下，他们甚至都不相信自己具有什么
能力和特长。班主任需要给予他们更多的机会，鼓励他们勇敢地站出来，积极参与到班级管
理中。在为同学、班级服务的过程中充分表现自己，发挥自己的才能，从而增强积极性和自
信心。同时在课堂教学中多给中等生一些机会展示自己，激发他们参与学习活动的意愿。
只要能给他们一点“阳光”，他们一样可以灿烂无比！

蚌埠第三实验学校
赞赏的魔力
□四（8）班班主任  吴红燕
每一个孩子都渴望得到他人的赞赏，教师的一句夸奖、同学的一次掌声，都能让他们充满自
信、心情愉悦、干劲十足！这，就是赞赏的魔力！
赞赏学生要有“心”！每个孩子的性格特点迥然不同，相对来说，乖巧懂事、表现优异的学
生更容易获得老师的肯定。班主任要用心观察每个学生的表现，努力发掘他们的闪光点，让
他们都能得到被赞赏的机会，感受赞赏的魔力！如果教师永远只关注部分学生，那么经常被
表扬的同学就会习以为常，永远被忽视的学生则易自暴自弃，赞赏就失去激励的价值和魅
力！
赞赏学生要有“情”！赞赏学生时要发自内心地肯定其优点，让他们感受到教师的真情流
露，而不是敷衍了事。教师要善于发挥语言的魅力，用温柔亲切、幽默风趣的语言指出优
点，让他们如沐春风、如饮甘醇！要是再配上恰当的肢体语言，如：一次握手、一个拥抱
等，会让赞赏的魅力加倍释放！当学生感受到教师的善意和真情，他们必定会用更加优异的
表现来回报教师，渴望得到更多的赞赏！
赞赏学生要有“度”！教师们要善于把握赞赏的次数和时机，否则就会适得其反。如果学生
得到的赞赏过于频繁，就会觉得理所应当、不加珍惜。而且要适当指出不足，让他们明白“
人无完人”，自己还有进步的空间，还需要继续努力！对于偶尔得到表扬的学生，教师要讲
清赞赏的理由，树立下一个努力目标，持续关注他们的进步，适时给予肯定，让他们信心十
足、勇往直前！

赞赏助力学生前行
□四（18）班班主任  彭介玲
每个人的内心都藏着一份自尊与骄傲，学生亦如此；每个人都渴望得到别人的重视与认可，
学生更是如此！而教师的赞赏与激励，犹如和风细雨，能滋润学生的心田，激发学生的兴
趣，树立学生的自信心，促使其更全面的发展！那在日常教学和班级管理中该如何赞赏和激
励学生呢？我与大家分享几个小妙招。
播洒师爱。爱是一切力量的源泉，没有爱的教育，是不会成功的。教师要把学生当成自己的
孩子来爱，从细节上去关心他们。比如，运动前，要提醒学生做好热身，以免肌肉拉伤；运
动后，要叮嘱他们及时穿上外套，以免着凉；路队行进时，学生鞋带开了要将其拉到旁边再
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系，以免被踩伤……学生在体会到教师无微不至的关怀时，就会乐于听从和接受教师所讲的
道理，也会严格按照教师的要求去约束自己。“亲其师”才能“信其道”。
把握契机。教师要有一双“火眼金睛”，善于发现学生身上的闪光点。要在他们有细微进步
之际就及时表扬，这样就能使他们良好的思想行为得到强化，便能再接再厉。
设立目标。目标具有导向性，能为学生指明前行的方向，能激励他们的潜能更好地发挥。教
师可根据时间的长短和学生各自的特点，为其量身设置不同的目标。学生在实现目标后，就
会获得成就感，久而久之，就会战胜诱惑和懒惰，自我管理也会更加自觉和主动。
树立榜样。榜样就像一面镜子，可让规范的行为具体化，也更具有感染力。教师要求学生做
到的，比如文明有礼，随手关灯，不丢垃圾……那教师首先要以身作则，同时对做得好的学
生大力宣传和表扬。学生经常以榜样来对照自己，就会约束自己的不道德行为并克服自身缺
点。
创新形式。激励的形式有很多，教师要不断地创新激励形式，才能让学生保持新鲜感，最大
程度地发挥激励的作用。我在日常工作中，除了口头的赞美激励和物质上的奖品激励以外，
实行了“加减式”激励。
“加”是对学习和生活方面的习惯及行为表现优秀者，在评比栏中进行加盖荣誉章。比如，
作业本上十次优秀可盖一枚，听写满分可盖一枚，积极参加班级和学校活动并表现优秀可盖
一枚……学期结束后进行统计，前几名可获得教师精心挑选的礼物。“减”则是对一周内学
生的习惯及行为都表现优秀者发放“减免卡”，他们可以减免周末的任意一项作业。
这种“加减式”激励，相辅相成，相得益彰。好孩子都是“夸”出来的。教师要挖掘激励的
艺术，用赞赏助力学生前行，让他们的人生路上充满鲜花和掌声。

给学生一点甜
□五（11）班班主任  章  芬
每个学生都是愿意学习的，只要你给他一点甜！
对于英语学习来说，背单词是最重要的学习内容，很多句型结构和语法的学习都基于熟悉单
词的用法之上。所以听写单词是英语教师们最常用的教学手段。但是背单词苦闷无聊，也是
同学们最不愿意做的练习。不过我任教班级的学生们非但不怕背单词，还愿意接受更高挑
战，听写句型，默写课文都不在话下！而且几乎每次听写班里都能有一半的同学满分！英语
成绩顶呱呱！
能让学生们这么积极努力地学习，表扬和奖励必不可少！我们班级前面的柜子上常年都会摆
放着两到三个糖罐，里面放满了各种各样的棒棒糖。口味、形状各不相同，满足大家不同的
喜好。三年级时刚接手这个班级，那个时候所有的棒棒糖是我自己买，每次用来奖励学习进
步的学生或者是听写满分、练习满分的学生，我称之为“一点甜”。在放学的时候发到学生
们手里，并把领奖的照片发到班级群里，肯定他们近期的努力。这个做法非常有效，满分的
学生越来越多，班级英语成绩突飞猛进！随之我的“一点甜”项目支出也越来越大。有一次
听写班级里将近40个学生满分，罐子里的棒棒糖一下发完了，还欠了十几个学生的糖，我在
班级群里先拍照表扬，然后“抱怨”说今天满分太多啦，糖发完了，明天买了再补！结果第
二天班级里就有两名学生带来了两大袋棒棒糖放到罐子里。原来是家长说要支持班级的“一
点甜”项目。
从此以后，我们班的棒棒糖罐再也没有空过。家长们支持的是糖，更是我们班的英语学习！
现在，同学们的英语学习始终保持着积极向上的心态。每天放学的路队，如果你看到一个队
伍里好多学生一手拿着满分听写纸，一手拿着棒棒糖，那一定是我们班啦！
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