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王雨晴：做麦田里的守望者
从职场小白的配班老师到主班老师，从教研组长再到业务负责人，王雨晴的每一次的角色变
动都充满了机遇和挑战，也正是在一次次认真磨炼中，她逐渐从蹒跚学步的职场小白蜕变成
了砥砺前行的骨干。
她总是说：“事情没有会不会，只有你想不想学，肯不肯做，用不用心。”这也是她在工作
和学习中坚持的行为准则。现作为长丰县北城幼儿教育中心颍泉路幼儿园业务负责人，她也
坚持用这个准则来要求自己，始终忠于幼教的最初信念和理想。
青春激昂 撒播爱的种子
幼儿教师，是一份凭良心的工作，在日复一日的带班过程中，她总是用真诚的爱深深地去感
染每一个孩子幼小的心灵，她常说：“我们有多爱孩子，孩子就有多爱我们。”她努力把自
己全部的爱心、耐心、细心倾注到每一个孩子身上。
每接到一个新班时，一天之内她就能记得所有孩子的名字，她说秘诀就是“我爱这些孩子”
。她对孩子从来没有“刻板印象”，从不说孩子“调皮”，她认为每个孩子都是独一无二
的。每次有节日活动，她都会自费给孩子们发些小礼物。不管时间多晚，都会与家长进行畅
聊，了解他们的需求和期望，哪怕是一场小小的家长会，她都会精心准备，一遍遍反复修改
家长会的PPT，反复修改讲话稿，反复练习排练。记得第一次家长会，她熬了一个通宵，修
了不下10余次上万字的稿子，逐字逐句地练习，只为在新生家长面前能够做到专业上的引
领，实现家园同步，共促幼儿身心健康发展。
勤耕不辍 彰显青年力量
在工作中，王雨晴不惧困难，不计较个人得失，对于幼儿园安排的工作，从不推辞，反而总
是精益求精，如果工作没完成，她宁愿加班到深夜，也不愿敷衍了事。有人问：“让你做那
么多，你不觉得吃亏吗？”她说：“承担的责任越大，获得的成长也就越快。”这句话充分
展现了她对工作的认真态度和对自我成长的执着追求。每一次的工作经历，锻炼了她的能
力，使她积累了丰富的工作经验，她感到十分满足。
2020年9月至2023年8月期间，她在做班主任的同时还担任了教研组长的重任，初入教育领域
的她，对于教研和游戏化教学并不熟悉。为更好地发挥组长的引领作用，她自己多学多做、
先思先行，不断积累专业知识和实践经验，如果时间不够用，她总会挤出时间来学习，经常
看专业书籍到深夜，每当有感触、有想法就立马记录下来。同事们经常看她眼袋重、脸色
差，她总是笑笑说“我的时间用在了学习上”。她深知知识的力量，明白只有不断地学习才
能提升自己的能力和人生价值。在担任教研组长的三年中，她不断地带领组内老师进行一日
常规、活动开展、游戏等研讨，让大家在课程实施中更有思路、想法和方法，和孩子共同经
历了很多以往不同的教育之路。
2023年9月至今，王雨晴作为北城幼教中心颍泉路幼儿园的业务负责人，她一直专注致力于
园内的培训教研工作，始终坚持不断自我学习新知识，掌握新技能，以身作则，带动园内学
习氛围。同时，积极组织各种培训活动，为老师们提供学习交流的平台，激发他们的学习热
情和创新精神。每次教研前王老师都会先积极地自主学习相关领域知识，并对学到的知识进
行梳理和加工，希望能够用更加清晰的条理和表达方式分享给老师们，力求通过每次扎实的
教研和业务学习逐步促进老师们的专业成长。她在组织教研活动时始终围绕这些关键词展
开：“真实问题、深度对话”“连续跟进、持续关注”“及时回应”“可视化思维导图”“
梳理和提炼”“复盘和反思”。同时，她不怕麻烦，努力使每次组织的教研形式多样化，如
头脑风暴、现场观摩、实地考察、经验分享、案例分析、互动评比等，以确保每个教师都能
参与其中，而不仅仅是单方面的演讲，这样的教研活动不仅能让教师们互相学习、互相启
发，更能提高教育质量，为孩子们的成长提供更好的环境。
另外，她还积极鼓励、动员老师们参加各类比赛，无私奉献地协助老师们修改作品，白天忙
于幼儿园日常事务，到了深夜静下心来思考，用自己的休息时间助力参赛教师取得好成绩，
努力营造一个热爱学习、热爱研究、热爱分享的探究氛围。
辛勤耕耘 获累累硕果
一分耕耘，一分收获，在工作中王雨晴一直秉承着“坦然面对成功，包容接纳失败”的心
态。通过自己的心态调整和不懈的努力，先后在县级、市级、省级各类比赛中取得优秀成
绩：在2022年全省优质课暨学前教育自主游戏评选中，荣获省级二等奖；在2021年合肥市幼
儿园优秀游戏案例评选中，荣获市级一等奖；在2020年合肥市中小学信息技术课堂教育展示
中，荣获市级二等奖；在2022年合肥市中小学教育教学论文评选中，荣获市级三等奖……
她在教师年度考核中也屡获殊荣，不仅在2021年和2022年连续被评为“优秀”教师，所带班
级也在2022至2023年度荣获了长丰县中小学“先进班集体”的荣誉称号。
没有一朵花从一开始就是花，要努力更要绽放热爱，学习就是从每一天的坚持，静待花开的
过程。近年来，王雨晴的工作状态和工作能力都得到了磨练。也正是这样的经历让她相信“
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生活会在恰当的时间给我们最恰当的馈赠”。工作就像是一场修行，只有像孩子那样，时刻
保持学习的状态，不断求索，向前奔赴，才能把最好的教育带给孩子。

王雨晴

王雨晴（中）和幼儿在一起

蔡辉：“五心”立教以育人  “五润”立身以养德
蔡辉：合肥市伦先小学副校长，高级教师。安徽省优秀教师，合肥市师德先进个人，华师教
育研究院学科特聘专家，合肥市教育名师工作室领衔人，合肥市第四批骨干教师、第五批学
科带头人，新站区名师工作室主持人，新站区第三批、第四批学科带头人。主持、参与课题
研究10多项，发表、获奖论文20篇。他关注教师发展与学生成长。
师道如兰幽香远，萃英苍苍沐长风，蔡元培先生曾言：教育者，养成人性之事业也。道不可
坐论，德不可空谈，在教书育人之路上，应有教育情怀，引领学生脚踏足下山河，仰望日月
星辰，身着白衣之人，当心有锦缎；提灯引路之时，方能育梦成光。蔡辉结合自身多年班主
任工作经验，从五个方面浅析班主任立德树人、培根铸魂的心得。
爱满天下之心 润根茎护嫩芽
陶行知先生提倡“爱满天下”的博爱精神，教师要一视同仁，持之以恒。班主任可从三方面
精心浇灌嫩芽，待其长成矞矞皇皇之势，他在论文《用传统家风指导失地农民子女的德育教
育》《基于平台的小学生生命与安全教育实践》中也做了详细阐述。
要将具体工作落到实处，蔡辉认为首先应称道学生嘉行，让赞赏之言成常说之语。如定期举
行“赞一赞同学少年”的班会，以匿名表扬条、实名夸奖制等活动，树立学生自信。其次要
予以改错的机会，以悦纳之姿塑璞玉之美。学生是发展中的人，允许学生犯错，本质上就是
在教学生宽容，耳濡目染之中，学生也能学会尊重他人、友爱同学。最后要胸盈真挚之关
怀，以春风之暖润绵绵之雨。
班主任要关注学生的全面发展，促进其身心成长，布置温馨美观的“进步之星照片墙”，将
学生的点滴进步，变成可视化的表现，以美育美，以美润心。
以文化人之心 润书香共成长
学贵有思，书香致远，立足学生的思想教育。在蔡辉看来，班主任要以文化素养立意，培养
学生养成良好的阅读习惯，营造浓郁的阅读氛围，让学生在笔墨书香的文化涵养中，书写自
我素养擢升的新篇章。
如构建“以书为媒、以书为尺、以书为砖”三阶教育体系，对学生小学六年的成长规划制定
了阶段性目标，通过“书香文化”激发学生的内驱力，以学生的探索、提升和超越为基础，
开启乐学、好学。他曾荣获“暑假读一本好书”优秀指导教师称号，指导的学生作品荣获市
级奖项，指导学生发表作品于《小学生作文选刊》中。举行“亲子阅读会”，让家庭教育为
学生的成长赋能。还坚持发扬经典的力量，让优秀的中华经典篇章浸润学子心灵，弘扬传统
文化，树立文化自信。
铸魂育人之心 润雅德担大任
少年壮志，与时偕行，注重道德与法制教育。要激发学生的责任意识，使学生立大志，明大
德，成大才，履使命。蔡辉以《行止有伦 明德为先——合肥市伦先小学探索德育途径工作
侧记》《创新道德与法制课堂 促进学生德育发展》等论文，思索自己的教育实践；主持申
报《家校合作下失地农民子女的德育途径探究》课题研究。
如组织学生进行爱国教育：深情高唱国歌、举行扫墓和缅怀918活动、讲述革命故事等活
动，激发学生爱国热情，厚植家国情怀，践行时代使命。在班级开展理想教育活动，如举行
“礼赞百年，筑梦青春”的朗诵比赛，创办“展真我风采，筑七彩天地”的文学报刊，在会
考前开展“砥砺前行，书写未来”的誓师大会等。让学生在平面的课本中看到世界的立体多
姿，在深刻的生活实践中，将“有字之书”融会“无字之书”，在涉世之中淬炼精神，在广
博万物中彰显风华。
以生为本之心 润潜能敢卸力
创造引领，自主管理，建设优秀班集体。在蔡辉看来，班主任要敢于退居幕后，在班级事务
的管理上张弛有度，有的放矢，合理卸力才能驱策学生积极有为，在自助管理中，形成自我
引导与自我矫正。对此他有丰富的家庭教育指导经验，曾荣获“全国高级家庭教育指导教
师”荣誉称号，所带的班集体也荣获优秀班集体荣誉称号。
他在班级实行了“人人有岗位，事事有回应”的班干制度，让每个学生都成为班级主人翁。
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设置“黑板美容师”“节能小能手”“桌椅小管家”“礼仪督导”等岗位，实施轮岗制度，
建立值日班干评比量化表，让落实有细责，监督有尺度。
他还十分注重家校共育，形成教育合力。教育是一种支持关系，应划好家校共育的“经纬
度”，以立体化、网络化的格局达成并驾齐驱的新局面，激发“1+1大于2”的效果。如实行
家访制，在班级张贴“父母最美瞬间”照片，教师摆正良好的姿态，以真诚之意打动家长，
以赤诚之心感化家长，以信任才能赢得信任。
同向同行之心 润芳华传帮带
青出于蓝，更胜于蓝，引领年轻班主任成长。蔡辉积极构建育人矩阵，与每一位教师共谱教
育华章，主持开展班主任工作坊，以“共学·共研·共进”为理念，以主题研修为策略，聚
焦年轻班主任的成长，快速提高班级管理和与家长沟通的能力，搭建老师们互相交流、共同
进步的学习平台。
薪火相传才能共育桃李，青蓝同心才能美美与共。他带领学校年轻班主任也取得了一些成
绩，如年轻班主任在班主任基本功大赛中荣获区一等奖，所带班级荣获市级集体三星章、区
优秀班集体荣誉称号；同时，他带领年轻班主任在“互联网背景下教师家庭教育指导的方式
研究”这一课题中认真研究探索，以科研理论的光芒指导自身的教育前路。
春风有信，花开有期。在蔡辉从事班主任工作的数十年时光里，他始终用匠心蕴育学子韶
华，用赤忱成就德育初心。在班级管理与带班育人方面精心构建，怀丹心待桃李，积跬步而
耕耘，他相信教师潜心耕耘，暖语润心，终能苗芃而叶蓁，花簇而锦攒。

蔡辉
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