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教师风采展示
王菁：立德树人 情润教育
□朱惠惠
合肥市亳州路小学信息科技教师——王菁，一位在教育岗位上默默耕耘了十六年的科技辅导
员，用爱和智慧浸润三尺讲台，滋养一个个生命蓬勃生长。“立德树人”这简单又不平凡的
4个字，是她融入血脉的教育初心、精心教学、潜心教研、倾心奉献。
身为信息科技教师，她致力于引导学生探索科技的奥秘；作为办公室主任，她积极协调各方
资源，为师生创造良好的学习环境；作为名师工作室的领衔人，她更是带领团队不断探索教
育的真谛，为教育事业的发展贡献自己的力量。在她的引领下，学生们不仅汲取了宝贵的知
识，更在成长的道路上学会了为人处世的道理；在她的课堂上，学生们感受到的不仅是知识
的力量，更是温暖和关爱。
今天，让我们一起走进王菁教师朴实无华的教育世界，感受她那份对教育事业的深厚情怀。
德育之光 温暖成长之路
作为学校办公室主任，同时分管德育工作，王菁不仅管理着学校的日常琐事，更是学生心中
的良师益友。她深知教育的根本在于立德树人，她以身作则，用自己的言行影响着每一个学
生，引导他们树立正确的价值观和人生观。她深知，教育不仅仅是知识的传授，更是对学生
品德、情操的熏陶与培养。在她的办公桌上，摆放着各式各样的学生作品，这些都是她立德
树人之路上的见证。
王菁深知德育的重要性，她总能在日常教育中捕捉到每一个德育的契机。有一次，为了培养
学生的团队合作精神和责任感，她组织了一次校园环保活动。学生们需要分组合作，完成校
园内的垃圾分类和清理工作。
在活动开始前，王菁详细讲解了垃圾分类的方法和重要性，并强调了团队合作的意义。学生
们兴奋地组成小组，领取了清洁工具和垃圾袋。他们穿梭在校园的各个角落，认真地捡拾垃
圾，并仔细地进行分类。在活动过程中，王菁教师不断巡视各小组的工作情况，给予及时的
指导和鼓励。她发现，有的小组遇到了分类难题，便耐心地解释每种垃圾的正确归类方式；
有的小组进度较慢，她则鼓励他们互相协作，提高效率。通过这次活动，学生们不仅学会了
垃圾分类的知识，更体会到了团队合作的力量和责任感的重要性。
以德立身，以德立学，以德施教，以德育人。自工作以来，王菁始终坚定不移地做学生学习
的引路人，培养了无数具有优秀品质的学生。她犹如船夫，送走了一届又一届学生后，又不
断返航。
智慧课堂 点燃创新之火
教育的根本是什么？课堂上谁是主角？从教多年来，王菁深刻地认识到学生是教学开展的第
一要素，兴趣是促进教学的“原动力”。作为数字时代的原住民，必须让他们爱上学习，享
受学习。王菁紧紧围绕“新课标”满足学生们的学习需求，对课堂进行创新“翻转”，采用
项目式学习，将课堂还给学生，鼓励学生围绕一个主题进行深入研究，培养学生独立思考和
解决问题的能力。她从“教学者”转变为“导学者”，将抽象的科技概念转化为学生们能够
理解和参与的项目活动。在一次关于互联网安全的课程中，她设计了一个角色扮演游戏，让
学生们模拟网络安全专家，解决虚拟的网络攻击事件。无论是编程控制小车，还是设计简单
的游戏，每个项目都是学生创新能力的一次大练兵。从各课设计到课堂教学，再到课堂评
价，每个环节都贯穿着一个清晰的方向，让学生们有目标、有意义、快乐地学习。
在机器人教育方面，她也倾注了大量的心血，指导学生进行机器人组装和编程，带领他们参
加各类机器人竞赛。在她的指导下，学生们不仅取得了优异的成绩，更重要的是学会了如何
面对挑战、如何团队合作。
除了课堂教学，她还积极组织科普活动，邀请科技专家来校讲座，组织学生们参观科技馆，
让学生们在参与中感受科技的魅力和力量。
团队力量 共筑教育梦想
作为合肥市数字素养辅导员名师工作室的领先名师，王菁不仅关注个人的成长，更注重团队
的发展。她深知，一个人的力量是有限的，只有团队的力量才能推动教育事业的不断发展。
因此，她积极发挥示范引领作用，带领工作室成员共同提升数字素养教育水平。
她定期组织工作室成员进行教学观摩和经验交流，分享自己的教学心得和体会。在她的带领
下，工作室成员的教学能力得到了显著提升，取得了丰硕的教学成果。同时，她还注重培养
工作室成员的科研能力，鼓励他们积极参与教育科研项目的研究工作。
在名师工作室的平台上，王菁与同行们共同交流、共同成长。她将自己的教育理念和教学方
法进行推广和普及，带动了周边学校和地区的教育发展，她的教育情怀和奉献精神得到了同
行们的广泛赞誉和尊重。
作为名师工作室的领衔人，王菁不仅注重个人教学能力的提升，更致力于引领团队成员共同
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成长。她经常组织团队成员开展集体备课和教研活动，分享自己的教学经验和心得。在课题
研究过程中，王菁充分发挥了她的示范引领作用。她示范了数据收集和分析工作，为团队成
员们提供了宝贵的经验和指导。同时，她还积极与团队成员们沟通交流，及时解决他们在研
究过程中遇到的问题和困难。
经过一段时间的共同努力，这项课题研究取得了显著的成果。团队成员们不仅提升了自己的
教学水平和研究能力，更在王菁的引领下形成了一个团结、协作、创新的优秀团队。
初心如磐 笃行方能致远
作为一名中青年教师，王菁深知教育科研与教学实践是相辅相成的。通过科研，她可以不断
探索新的教育方法和手段，为教学实践提供理论支持；而通过教学实践，她又可以不断检验
和完善科研成果，推动教育科研的不断发展。
她相信每一个学生都有无限的潜力和可能性，只要用心去发掘和培养，就一定能够让他们绽
放出耀眼的光芒。
在繁忙的教学工作之余，王菁还积极参与社会公益活动。如今她已是庐阳区共青团“青青园
丁”公益课堂一名合格的志愿者，她利用周末和节假日的时间到社区和学校开展科普讲座和
机器人教育活动。她希望通过自己的努力能够为更多的青少年普及科学知识，培养他们的创
新精神和实践能力。
正是因为对教育的执着和奉献，她赢得了学生们的喜爱和尊重。她也深知教育是一项长期而
艰巨的任务，需要持续不断地深耕和耕耘。面对未来，她满怀信心和期待，将继续砥砺前
行，不断探索和创新教育方法和手段，用自己的实际行动诠释教育的真谛和价值，为热爱的
教育事业贡献更多的力量。

王菁在授课
指导学生

岳西县：“三个强化”推动实施“家校合作共育”行动
□徐菲菲
岳西县认真贯彻落实习近平总书记关于教育和注重家庭家教家风建设的重要论述，推动《中
华人民共和国家庭教育促进法》深入实施，以深化家庭教育指导改革创新为突破口，加盟“
全国新教育实验区”，成立家庭教育指导服务中心，实施“家校合作共育”行动，推动建立
家校新型合作关系。
强化制度保障 健全家校联络制度
各校建成以校长、德育主任、班主任、德育课教师和心理健康教师为主，全体教师共同参与
的家庭教育工作机制。积极健全学校家庭教育指导委员会、家长学校和家长委员会，落实家
长会、学校开放日、家长接待日等制度，加大《未成年人保护法》《家庭教育促进法》等宣
传普及力度，不断增强家长责任意识。
全员家访制度 日常开展电话问访，寒暑期组织全体教师开展“背包行动”，进村入户，加
强家校沟通，确保每学期每个学生家庭至少联系一次，并建立家访档案。配合全县24名儿童
保护督导员、188名儿童保护专干、33名“童伴妈妈”，联合筑牢留守儿童保护网络。
信息互通制度 与公安、法院、妇联、民政、卫健、残联、共青团等部门建立信息互通机
制，相关部门掌握关系到特殊学生信息，由学校纳入重点学生名单，进行“一对一”重点关
注与跟踪辅导。
强化队伍建设 组建家庭教育讲师团
县教育局联合县直有关部门组建专家组，公开遴选 35名教师，招募5名志愿者，成立岳西县
第一批家庭教育讲师团，接受7天全封闭高端培训。实行讲师分片负责制，分10个小组深入
全县中小学开展家庭教育讲座。截至目前，已开展专题讲座48场，实现所有乡镇所有学段全
覆盖，受益家长近万人次，有效促进家校协同育人。开设“心港卓育”微信公众号，宣传科
学家庭教育理念、方法，引导家长主动尽责，推动全社会关心支持家庭教育。
选优配齐专职教研员 公开遴选20名县级教研员，依托基层学校设立学科教研基地20个，全
面建立教研员乡村学校联系点制度，设有班主任（小学、初中、高中各1个）、心理健康教
育、家庭教育教研员，分片区开展家庭教育教研工作。
打造优秀班主任团队 成立2个名班主任工作室，遴选小学“名班主任工作室”成员5名、学
员26名，初中“名班主任工作室”成员 7名、 学员27名。开展全员教育专著研学，将家庭
教育指导服务作为必学内容，并纳入考核。连续3年在全县中小学班主任基本功大赛中重点
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考察班主任“家校协同育人”能力。先后10名教师代表安庆参加班主任基本功大赛，获长三
角地区一等奖1个、三等奖2个，省级一等奖3个、二等奖3个、三等奖4个。其中1名教师案例
作为全市唯一成功入选全国中小学班主任基本功展示交流活动。
强化平台赋能 办好“家长学校”
全县以“十有五落实”标准建成家长学校107所，实现各级各类学校全覆盖。每所家长学校
每学期至少组织2次家庭教育指导活动、1场家庭教育指导会或专题讲座，1次学生心理健康
状况普查、1次留守儿童家庭状况摸排。组织开展家庭教育优秀课程和家长学校教学案例征
集活动，收集家庭教育课程视频27个、家长学校教学案例68个。
建设“智慧家长”公益项目 邀请知名亲子教育专家蒋沅池开展为期两天的“做智慧家长，
学习可至”家庭公益讲座，全县400多名中小学幼儿园教师、学生家长现场聆听；联合浙江
幸福种子公益中心举办“岳西县幸福种子好家风”大型家庭教育公益活动，参与家长超500
人次。
举办县校两级“教育大讲堂” 邀请武汉大学易红博士、武警安徽总队医院心理咨询室柯茂
林主任、安庆师范大学郭启华教授等专家围绕“‘双减’，减的是什么”“做不焦虑的父
母”“亲子有效沟通”等主题来岳开展家庭教育专题讲座。分期分批开展中小学教师“家庭
教育指导”专题集中培训，近3年培训中小学教师近4000人次，其中培训家校共育各类管理
干部200余人次、班主任800余人次，实现全覆盖。各校积极邀请县内“五老”、名班主任等
进校宣讲，引导家长全面学习家庭教育知识，系统掌握家庭教育科学理念和方法。

知识讲座
教师教研活动
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